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ABSTRAK

Permasalahan pertanahan di Provinsi Aceh merupakan isu yang
selalu muncul dan selalu aktual dari masa ke masa, seiring dengan
bertambahnya penduduk, perkembangan pembangunan dan
semakin meluasnya akses berbagai pihak untuk memperoleh tanah
sebagai modal dasar dalam berbagai kepentingan.

Kondisi organisasi saat ini terkait konflik bidang pertanahan di
Provinsi Aceh, antara lain banyak perkara yang menyangkut bidang
pertanahan, terjadinya konflik sosial antara perusahaan perkebunan
dengan masyarakat, belum jelasnya tapal batas antara kawasan
hutan dengan APL, tidak adanya bank data alas hak atas tanah non
sertifikat dan kurangnya kesadaran masyarakat dalam mendaftarkan
alas hak atas tanah. Dari kondisi tersebut makan kondisi yang
diharapkan meminimalisir perkara yang menyangkut pertanahan,
meniadakan atau meminimalisir potensi terjadinya konflik antara
perusahaan perkebunan dengan masyarakat, adanya kejelasan tapal
batas antara kawasan hutan dengan apl, adanya bank data alas hak
atas tanah non sertifikat, dan tferciptanya kesadaran masyarakat
dalam mendaftarkan alas hak atas tanah.

Melalui penyusunan proyek perubahan solusi yang digagas dan
menjadi terobosan perubahan bagi unit organisasi yaitu Strategi
pendekatan soft approach dalom penyelesaian konflk bidang
pertanahan di Provinsi Aceh.

Kata Kunci: pertanahan, konflik dan strategi soft approach
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur, Penulis dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Proyek Perubahan yang berjudul
Yusenghan Strategi Pendekatan Soft Approach Dalam Penyelesaian
Konflik Pertanahan Di Provinsi Aceh.

Penyusunan Laporan Proyek Perubahan sebagai proses
pembelajaran dalam Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat i
Angkatan XVIII Tahun 2022 yang diselenggarakan di Pusat Pendidikan
Administrasi Lemdiklat Polri.

Laporan Proyek perubahan ini merupakan sebuah pemikiran
sebagai salah satu upaya meningkatkan pelayanan publik Subdit I
Ditreskrimum Polda Aceh, yang diharapkan dapat menjadi faktor
pendorong dalam meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada
Polri.

Laporan Proyek Perubahan ini berhasil project leader selesaikan
berkat dukungan banyak pihak yang telah memberikan bimbingan,
arahan, masukan. Oleh karena itu, kami sampaikan ucapan terima
kasih yang tulus dari dalam hati kepada:

1. Irjen Pol Drs. Anmad Haydar, S.H., M.M, Kapolda Aceh;
Kombes Pol Ade Harianto, S.H,. MH., Dirreskrimum Polda Aceh;
AKBP Hairajadi, S.H, Wadir Reskrimum Polda Aceh selaku Mentor;

M WD

Dr. Ir. Retno Setijowati, M.S., selaku coach yang selalu sabar

mendengar dan memberikan bimbingan sehingga menyusun

naskah ini terasa lebih mudah dan ringan;

5. Seluruh stakeholder, Tim Efektif Proyek Perubahan serta seluruh pihak
yang turut serta mendukung rancangan proyek perubahan ini;

6. Keluarga tercinta yang telah mendoakan, memberikan semangat,

dukungan moril, spiritual dan pengorbanan yang luar biasa dan

tulus.
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Kami menyadari bahwa Rancangan Proyek Perubahan ini
masih belum sempurna. Oleh karena itu masukan dan saran kami
harapkan demisempurnanya laporan ini. Semoga Allah Jalla Jalaluh
senantiasa memberikan kemudahan, kekuatan dan kesehatan di
setiap upaya untuk memberikan karya yang terbaik bagi bangsa,

negara dan Polri khususnya.

Banda Aceh, .... November 2022
Peserta

MULIADI, S.H., M.H.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73040646
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A. Latar Belakang
Provinsi Aceh terletak antara 010 58' 37,2" - 060 04' 33,4" lintang
utara dan 940 57° 57,6" - 980 | e
17' 13,2" bujur timur dengan ThEaw
ketinggian rata-rata 125 meter
di atas permukaan laut. Pada
tahun 2012 Provinsi Aceh
dibagi menjadi 18 kabupaten
dan 5 kota, terdiri dari 289 |

kecamatan, 778 mukim dan 6.493 gampong atau desa.

Luas Provinsi Aceh 5.677.081 ha, dengan hutan sebagailahan
terluas yang mencapai 2.290.874 ha, dikuti lahan perkebunan
rakyat seluas 800.553 ha. Sedangkan lahan perusahaan
perkebunan (HGU) mempunyai luas areal yaitu 370.000 ha yang
terdiri dari 180 perusahaan.

Subdit Il Ditreskrimum Polda Aceh merupakan salah satu
pelaksana tugas pokok Polri yang bertugas melakukan penyelidikan
dan penyidikan tindak pidana yang berkaitan dengan harta dan
benda, bangunan dan tanah di wilayah hukum Provinsi Aceh.
Personil Subdit Il Ditreskrimum Berjumlah 32 personil yang terdiri dari
pamen 1 personil, pama 5 personil dan bintara sebanyak 26 personil.

Permasalahan pertanahan di Provinsi Aceh merupakan isu
yang selalu muncul dan selalu aktual dari masa ke masa, seiring
dengan bertambahnya penduduk, perkembangan pembangunan
dan semakin meluasnya akses berbagai pihak untuk memperoleh

tanah sebagai modal dasar dalom berbagai kepentingan.
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Berbagai kasus pertanahan yang disebabkan oleh pengelolaan

pertanahan dan muncul bersamaan dengan belum terjaminnya

kepastian hak atas tanah. Berbagai kasus pertanahan di Provinsi

Aceh cenderung mengalami peningkatan. Pada semester | tahun

2021 tercatat 25 kasus sedangkan pada semester | tahun 2022

tercatat 38 kasus (meningkat 65%).

B. Deskripsi Proyek Perubahan

a. Permasalahan

1.

Masih banyak lahan yang tidak produktif (lahan tidur) di
wilayah Provinsi Aceh.

Adanya klaim sepihak atas penguasaan tanah akibat dari
tidak didaftarkannya bidang tanah yang dikuasai.

Kurang sinergi antar pemangku kepentingan sehingga
menghambat penyusunan RTRW (rencana tata ruang
wilayah) di Provinsi Aceh.

Banyaknya perkara yang masuk ke lembaga peradilan yang
diselesaikan dengan hasil yang kurang memuaskan.

Sering ditemukan hilangnya surat/warkah yang diperlukan
untuk pembuktian baik di tingkat pemerintahan desa,

kelurahan, kecamatan dan kantor pertanahan.

b. Permasalahan Pokok

Meningkatnya konflik bidang pertanahan di Provinsi Aceh.

c. Kondisi Saat Ini

1.
2.

Banyak perkara yang menyangkut bidang pertanahan.
Terjadinya konflik sosial antara perusahaan perkebunan
dengan masyarakat.

Belum jelasnya tapal batas antara kawasan hutan dengan
APL.
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4. Tidak adanya bank data alas hak atas tanah non sertifikat.

5. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam mendaftarkan alas
hak atas tanah.

d. Kesenjangan/Gap

Belum terselenggaranya:

1. Inventarisasi / pendataan alas hak atas tanah non serfifikat

2. Integrasi dan sinkronisasi kewenangan penanganan Kasus
pertanahan.

3. Giat sosialisasi bersama stakeholder tentang hak dan
kewajiban pemanfaatan tanah non  sertifikat  bagi
masyarakat.

e. Kondisi Yang Diharapkan

1. Dapat meminimalisir perkara yang menyangkut pertanahan.

2. Dapat meniadakan atau meminimalisir potensi terjadinya
konflik antara perusahaan perkebunan dengan masyarakat.

3. Adanya kejelasan tapal batas antara kawasan hutan
dengan apl.

4. Adanya bank data alas hak atas tanah non sertifikat.

5. Terciptanya kesadaran masyarakat dalam mendaftarkan
alas hak atas tanah.

f. Beberapa Alternatif Solusi

1. Membentuk Satgas vyustisi terpadu dengan melibatkan
stakeholder terkait yang memiliki kewenangan khusus
penanganan perkara di bidang pertanahan.

2. Membentuk tim efektif inventarisasi pendataan alas hak atas
tanah non sertifikat (bank data).

3. Meminta  gubernur untuk  mengeluarkan  kebijakan
pembentukan satgas yustisi terpadu.

4. Menyusun MoU dan SOP (Standar Operasional Prosedur).

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIiI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMDIKLAT POLRI
TAHUN 2022




2B\

| - satias - o
| YUSENGHAN/

MAKARTI BHAKTI NAGARI

5. Menyusun Qanun (perda) tentang penyelesaian konflik
pertanahan.
g. Solusi
Strategi pendekatan soft approach dalam penyelesaian konflik

bidang pertanahan di Provinsi Aceh.

C. Anadlisis Masalah
Berdasarkan kondisi saat ini, melalui  Analisis Urgency,
Seriousness, Growth (USG) adalah salah satu metode skoring untuk
menyusun urutan prioritas isu aktual yang harus diselesaikan,
dengan penentuan prioritas isu aktual berdasarkan tabel berikut ini:

Tabel 1.1 Penentuan Prioritas Isu Aktual
Berdasarkan Kondisi Saat Ini

No. Kondisi saat ini U S G Jml Rank

Banyak perkara yang
menyangkut bidang pertanahan
Terjadinya konflik sosial antara

5 5 5 15 1

2. | perusahaan perkebunan dengan | 5 4 4 13 2
masyarakat
Belum jelasnya tapal batas

3. | antara kawasan hutan dengan 4 4 4 12 3
APL

Tidak adanya bank data alas hak

4. atas tanah non sertifikat 4 4 3 1 4
Kurangnya kesadaran
5 masyarakat dalam 4 3 3 10 5

mendaftarkan alas hak atas
tanah

Matrik analisis USG memberikan hasil bahwa prioritas
permasalahan yang menduduki peringkat pertama adalah banyak
perkara yang menyangkut bidang pertanahan. Setelah di dapat
prioritas permasalahan, selanjutnya menganalisa melalui causal
tree untuk mendapatkan prioritas alternatif terhadap permasalahan

yang terjadi, sebagaimana gambar berikut ini.
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Gambar 1.1 Causal Tree Prioritas Alternatif

D. Tujuan dan Manfaat untuk Organisasi Adaptif
a. Tujuan

1. Jangka Pendek (2 Bulan)
Srategi penyelesaian konflik bidang pertanahan di Provinsi
Aceh dengan pendekatan soft approach melalui
pembentukan Satgas Yusenghan (yustisi sengketa lahan).

2. Jangka Menengah (6 Bulan)
Pemutakhiran dan inventarisasi pendataan alas hak atas
tanah non serfifikat.

3. Jangka Panjang (12 Bulan)
Terwujudnya strategi penyelesaian konflik bidang pertanahan

di Provinsi Aceh dengan pendekatan soft approach.
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b. Manfaat

1.

Internal

Terciptanya proses penyelesaian tindak pidana konflik bidang
pertanahan dengan menggunakan restorative justice.
Eksternal

Terjalinnya kerja sama antara pemangku kepentingan di
Provinsi Aceh dalam meminimalisir potensi terjadinya konfik
pertanahan di dalam masyarakat serta adanya wadah
menginventarisir terhadap alas hak tanah non sertifikat dan
adanya regulasi dari pemerintah Aceh yang intensive
memberikan informasi dan himbauan kepada pemilik fanah
agar di sertifikasi sehingga konflik pertanahan pun dapat di

hindari.

E. Output dan Outcome

a. Output

1.

2,

Jangka Pendek (2 Bulan)

1) Terbentuknya tim efektif

2) Diperolehnya komitmen dan dukungan stakeholder

3) Tersusunnya pedoman/petunjuk teknis penyelesaian
konflik di bidang pertanahan

4) Tersusunnya Draft Surat Keputusan Gubernur tentang
pembentukan satgas yustisi terpadu (Yusenghan)

5) Terlaksananya sosialisasi

Jangka Menengah (6 Bulan)

1) Terlaksananya pemutakhiran dan inventarisasi pendataan
alas hak atas tanah non sertifikat yang update

2) Pengesahan  Surat  Keputusan  Gubernur  tentang

pembentukan satgas yustisi terpadu (Yusenghan)
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3) Terlaksannya MoU dengan stakeholder
4) Tersusunnya Rancangan Qanun (perda) tentang
penyelesaian konflik bidang pertanahan.
3. Jangka Panjang (12 Bulan)
1) Pengesahan Qanun (perda) tentang penyelesaian konflik
bidang pertanahan
2) Terlaksananya penyelesaian konflik bidang pertanahan di
Provinsi Aceh
b. Outcome
1. Terlaksananya efektifitas pendekatan soft approach dalam
pencegahan dan penanganan konflik bidang pertanahan di
Provinsi Aceh.
2. Terwujudnya penyelesaian konflik bidang pertanahan melalui

yustisi sengketa lahan di Provinsi Aceh.
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A. Capaian Hasil Implementasi Proper (sesuai tujuan dan milestones

jangka pendek)

Tabel 2.1 Capaian Implementasi Proyek Perubahan

Jangka Pendek (2 bulan)

Stakeholder Yang

No. terlibat

Tahapan Kegiatan Waktu

Evidence

Ket

Personel Subdit 2

Ditreskrimum.

- Perwakilan Biro
Hukum Setda
Aceh.

- Analis Hukum
Pertanahan
Kanwil BPN
Aceh.

- Staf Subbag

Program Monev

Data dan

Informasi

Distanbun Aceh.

Pembentukan
fim efektif

1. Persiapan 22 Agustus | -

2022

Surat Perintah
Kepala
Kepolisian
Daerah Aceh
(lampiran 1)

Tercapai/
Sesuai Target
Jangka
Pendek

19 -
September
2022 -

Pesonel Bidkum
Polda Aceh.
Perwakilan Biro

2. Pelaksanaan | Penyusunan
Draft SK

Gubernur dan

SOP tentang
pembentukan
satgas yustisi
terpadu
(Yusenghan)

Hukum Setda
Aceh.

Analis Hukum
Pertanahan
Kanwil BPN
Aceh.

Staf Subbag
Program Monev
Data Dan
Informasi
Distanbun Aceh

Draft SK
Gubernur dan
SOP tentang
pembentukan
Satgas
Yusenghan
(lampiran 2)

Tercapai/
Sesuai Target
Jangka
Pendek

Mobilisasi
stakeholder

3s.d7
Oktober
2022

Kapolda Aceh.
Karo Lemdiklat
Polri.
Inspektorat
Polhukam
Kemenko
Polhukam RI.
Kepala PPSDM
Kementerian
ATR/BPN RI.
Kepala Kantor
Wilayah BPN
Provinsi Aceh
Sekretaris BPI
Kemendes RI.
Sekda Aceh.
Kadis LHK Aceh.
Ketua MPU
Aceh.

Ketua MAA.

Pernyataan
Dukungan
(lampiran 3)

Tercapai/
Sesuai Target
Jangka
Pendek
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Kadis
Pertanahan
Acenh.
Kadistanbun
Aceh.

Dekan Fakultas
Universitas
Syiahkuala

Sosialisasi

17 Oktober
2022

Kasubbid
multimedia
Bidhumas Polda
Aceh.
Pengelola
Bantuan Hukum
Pada Biro Hukum
Setda Aceh.
Analis Hukum
Pertanahan
Kanwil BPN
Provinsi Aceh.
Staf subbag
program monev
data dan
informasi
Distanbun Aceh.
Para Kanit Subdit
2 Ditreskrimum
Polda Aceh.
Staf bidang
Pengendalian
Kerusakan
Lingkungan
Dinas Lhk Aceh
Staf MPU Aceh
Staf sekretaris
MAA aceh
Mahasiswa fisip
Univ. Malikulsaleh
Mahasiswa FSH
vin arraniry
Mahasiswa FH
univ. Syiah kuala
Masyarakat
umum.

Undangan
Daftar Hadir
Notulen
Rapat
Dokumentasi
(lampiran 4)

Tercapai/
Sesuai Target
Jangka
Pendek

Penyusunan
Draft MoU

18 Oktober
2022

Bagkerma Biro
Ops Polda Aceh
Subbidsunluhkum
Bidkum Polda
Aceh

Biro Hukum
Setda Aceh

Draft MoU
(lampiran 5)

Tercapai/
Percepatan
Jangka
Menengah

6. Monitoring
dan evaluasi

1
November
2022

Mentor
Project Leader
Tim Efektif

Laporan
(lampiran 6)

Tercapai/
Sesuai Target
Jangka
Pendek

B. Deskripsi Kepemimpinan Strategis

a. Pembentukan Tim Efektif

Tim Kerja dalam suatu proyek perubahan adalah penentu

keberhasilan proyek, oleh karenanya seorang pemimpin strategis
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diharuskan merancang pembentukan tim yang selanjutnya

disebut membangun Tim Efektif, yaitu Efektif

dalom melakukan perubahan. Pada &
fanggal 22 Agustus 2022, project leader &
menginisiasi  pembentukan  tim  efektif
proyek perubahan yang tertuang dalam Surat Perintah Kepala
Kepolisian Daerah Aceh Nomor: Sprin/760/VIII/DIK.2.5./2022.
Penyusunan Draft SOP dan Draft SK Gubernur Tentang
Pembentukan Satgas Yusenghan

Senin, 19 September 2022 dilaksanakan rapat penyusunan
draft SOP dan draft SK Gubernur tentang pembentukan Satgas
Yusenghan. Pelaksanaan kewenangan
penanganan konflik/sengketa yang
dilaksanaokan  secara  terkoordinasi,

bersinergi serta sebagai narahubung

antar stakeholder yang sangat responsif
terhadap permasalahan sengketa/konflik pertahanan, untuk
mendukung proyek perubahan sangat diperlukan beberapa
dasar hukum yang harus dibuat antara lain SK Gubernur tentang
pembentukan Satgas Yusenghan dan stndar operasional
prosedur (SOP) pelaksanaan tugas Satgas Yusenghan sebagai

pedoman kerja bagi pelaksana tugas.

. Mobilisasi Stakeholder

Pada tanggal 3 s.d 7 Oktober 2022 dilaksanakan mobilisasi
stakeholder proyek perubahan, hal tersebut dilakukan guna
membangun komitmen baik dari stakeholder internal dan
eksternal maka dilaksanakan mobilisasi stakeholder agar di

dapat suatu kesepakatan bersama dan dukungan stakeholder
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terhadap keberhasilan tujuan proyek perubahan. Adapun

dukungan stakeholder diperoleh dari:

1. Irjen Pol Drs. Anmad Haydar, S.H., M.M Jabatan Kapolda Aceh.

2. Brigjen Pol Drs. Susilo Teguh Rahardjo, M. Si Jabatan Karo
Lemdiklat Polri.

3. Briglen TNI Fauzi Rusli, S.H., CGCAE Jabatan Inspektorat
Polhukam Kemenko Polhukam RI.

4. Dr. Agustyarsyah, S. SiT., S.H., M.P. Jabatan Kepala Kepala
PPSDM Kementrian ATR/BPN RI.

5. Dr. Mazwar, SH., M.Hum. Jabatan Kepala Kantor Wilayah BPN
Provinsi Aceh

6. Ir. Razali, M.Si Jabatan Sekretaris BPI Kemendes RI.

7. Bustami S.E,. M. Si Jabatan Sekda Aceh.

8. Hanan, S.P., M.M Jabatan Kadis LHK Aceh.

9. Tgk. H. Faisal Ali Jabatan Ketua MPU Aceh.

10.Tgk. Yus Dedi Jabatan Ketua MAA.

11.Ir. Sunarwadi, M. Si Jabatan Kadis Pertanahan Aceh.

12.Ir. Cut Huzaimah Jabatan Kadistanbun Aceh.

13.Dr. M. Gaussyah, SH.,MH. Jabatan Dekan Fakultas Universitas
Syiahkuala

Sosialisasi

Dalam rangka pelaksanaan strategi marketing sektor

publik akan kebermanfaatan proyek
perubahan maka project  leader
melaksanakan kegiatan sosialisasi
kepada stakeholder internal dan eksternal  |fi
pada tanggal 17 Oktober 2022. Kegiatan L

l'wh

ini dilaksanakan melalui Rapat koordinasi dan Focus Group
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Discussion Penanganan Penyelesaian konflk pertanahan di
Aceh dengan soft approach.
e. Penyusunan Draft Mou
Pada tanggal 18 Oktober 2022 dilaksanakan penyusunan
draft MoU. Maksud dan tujuan dari penyusunan draft nota
kesepahaman antara Polda Aceh dan Pemerintah Aceh adalah
sebagai pedoman bagi para pemangku kepentingan dalam
melakukan  koordinasi  pelaksanaan tugas dan  fungsi
mengoptimalkan penanganan sengeta/konflik pertanahan di
Aceh.
f. Monitoring Dan Evaluasi
Dipenghujung pelaksanaan tahapan strategis jangka
pendek dilaksanakan rapat internal monitoring dan evaluasi
pada tanggal 1 November 2022. Bahwa pelaksanaan kegiatan
4 proyek perubahan yang digagas
oleh Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda

Aceh merupakan sebuah formula

| Yang efektif untuk mencegah,
menimialisir serta menyelesaikan sengketa/konflik pertnahan

yang erjadi di Aceh.

C. Implementasi Strategi Marketing
a. Dukungan stakeholders
Dukungan stakeholder sebelum proyek perubahan

sebagai berikut:
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LATENS PROMOTERS

+ KAROOPS

* DIRINTELKAM + WADIR RESKRIMUM
+ KABIDKUM + PARA KASUBDIT DITRESKRIMUM
+ BIRO HUKUM PROVINSI ACEH - SUBDIT Il DITRESKRIMUM

+ KANWIL ATR/BPN + PARA PENYIDIK DAN PENYIDIK
+ DINAS KEHUTANAN PROVINSIACEH PEMBANTU

« DINAS PERKEBUNAN PROVINSI
ACEH

APATHETICS DEFENDERS

* PELAKU USAHA
* MASYARAKAT

Gambar 2.1 Dukungan Stakeholder Sebelum Pelaksanaan Proyek
Perubahan
Sedangkan pada pelaksanaan  proyek perubahan

dukungan stakeholder dapat dilihat pada gambar berikut:

PROMOTERS

+ Kapolda Aceh.

+ Karo Lemdiklat Polri.

+ Inspektorat Polhukam K ko Polhuk
RIL

+ KepalaPPSDM Kementerian ATR/BPN RL

+ KepalaKantor Wilayah BPN Provinsi Aceh

+ Sekretaris BPI Kemendes RI.

¢+ SekdaAceh.

+ Kadis LHK Aceh.

+ KetuaMPU Aceh.

+ KetuaMAA.

+ Kadis Pertanahan Aceh.

+ Kadistanbun Aceh.

¢+ Dekan Fakultas Universitas Syiahkuala

LATENS

Gambar 2.2 Dukungan Stakeholder Sesudah Pelaksanaan Proyek

Perubahan
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b. Strategi Komunikasi Stakeholders

Keberhasilan pelaksanaan proyek perubahan
YUSENGHAN, STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM
PENYELESAIAN KONFLIK PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH,
membutuhkan adanya dukungan dari berbagai stakeholder
yang telah dipetakan, masing-masing stakeholder memiliki
karakteristik kepentingan dan pengaruh. karena itu dibutuhkan
strategi komunikasi melalui pendekatan dialog strategis yang
efektif kepada masing-masing stakeholder proyek perubahan,

adapun strategi komunikasi yang diterapkan sebagai berikut:

PROMOTERS
Strategi komunikasi yang dilakukan:
LATENS Mendengar Arahan
Konsultasi
Dialog Langsung

DEFENDERS
Strategi komunikasi yang dilakukan:
Memberikan informasi yang
memadai
Sosialisasi
Dialog Langsung

APATHETICS

v

Gambar 2.3 Strategi Komunikasi

c. Strategi Marketing
Implementasi strategi marketing yang diterapkan pada

proyek perubahan dapat dilihat pada gambar berikut ini.
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o i
SATGAS
\ YUSENGHA N/’
PRICE BRANDING PROMOTION
Dalam kegiatan prayek I Sosialisasi, informasi,
perubahan tentang seberapa i : publikasi
besar kebermanfaatan bagi 2. Membuat banner, spanduk
stakehalder terkait dan iklan media cetak
PRODUCT
Yusenghan
Strategi Pendekatan Soft | ... & YT = [ CIETIMER
Elemen masyarakat
Approach Dalam i
Penyelesaian Konflik v
Pertanahan Di Provinsi Aceh PLACE
Pravinsi Aceh
Satgas Yusenghan (Polda Aceh)

Gambar 2.4 Strategi Marketing
Deskripsi brand proyek perubahan sebagai berikut:

*

MAKNA LOGO*
RENCONG — MELAMBANGKAN POLDA ACEH
SAYAP MELAMBANGKAN KECEPATAN, KETANGKASAN DAN KESIGAPAN
DALAM MENANGGAPI KASUS
MELAMBANGKAN KEAHLIAN DALAM BIDANG
MELAMBANGKAN ILUSTRASI DUA BELAH PIHAK YANG BERSENGKETA

Ll o

w

BINTANG
ILUSTRASI

P

* PEMILIHAN WARNA *

1. MERAH BERARTIBERANIDAN TEGAS

2. COKLAT MELAMBANGKAN TANAH

3. KUNING MELAMBANGKAN KESUKSESAN DAN KEJAYAAN
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Diseminasi dan Publikasi Proyek Perubahan

Desiminasi dan publikasi terhadap proyek perubahan
yang dilakukan oleh project leader
yaitu melalui pelaksanaan mobilisasi

stakeholder, FGD, sosialisasi dan

mempersiapkan sarana  prasarana
sekretariat satgas Yusenghan yang bertempat di Polda Aceh.
Selain itu sebagai  upaya penerapan dan
pelaksanaan proyek perubahan strategi pendekatan soft
approach dalam penyelesaian konflik pertanahan di Provinsi
Aceh, di penghujung bulan oktober melaksanakan kegiatan
sebagai berikut:
1. Penyelesaian sengketa lahan dengan Restorative Justice
yang terjadi di Desa Puuk Kec. Kuta Baro Kab. Aceh Besar yang
merupakan Proyek Strategis nasional (PSN). yang mana
sengketa tersebut terjadi antara Warga Desa Puuk dengan PT.
Hutama Karya, sebagai Pelaksana pembangunan Proyek Jalan
Tol Ruas Sigli - Banda Aceh.
2. Penyelesaian sengketa lahan dengan Restorative Justice
yang terjadi di Desa Napai Kec. Woyla barat Kab. Aceh Barat
antara PT. PAAL (PT. Prima Agro Aceh Lestari) dengan Koprasi
Produsen Jaya Beusare dengan Luas lahan 121,24 Hektar.
3. Penyelesaian  sengketa lahan dengan Restorative Justice
yang terjadi di Desa Suyo Paloh Kec. Padang Tiji Kab. Pidie yang
merupakan Proyek Strategis nasional (PSN). yang mana
sengketa tersebut terjadi antara Sdri. Tamimah dengan PT.
Hutama Karya sebagai Pelaksana pembangunan Proyek Jalan

Tol Ruas Sigli - Banda Aceh.
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4. Pengecekan tkp sengketa lahan di PSN (Proyek
Strategis nasional) pada jalan tol sibanceh.

5. Pengecekan tkp sengketa lahan di areal kebun sawit

6. Pengecekan tkp sengketa Iahan di PSN (jalan tol
sibanceh) yg dipagar oleh masyarakat

7. Mediasi sengketa lahan yg melibatkan perangkat desa
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e. Pemanfaatan sumber daya organisasi
Dalam proyek perubahan, kegiatan ini harus di tata dan di
kelola dengan baik, untuk itu pemanfaatan sumber daya
organisasi yang merupakan bagion dari tim efektif sangatiah
penting. Adapun pemanfaatan sumber daya organisasi dapat

dilihat pada gambar sebagai berikut:

3

W

MENTOR
AKBP HAIRAJADI, S.H.

SNy
¢
COACH PROJECT LEADER
Dr. Ir. RETNO SETIJOWATI, M.S. AKBP MULIADI, S.H., M.H.
POKJA | POKJA Il POKJA Il

AKP FIRMANSYAH, S.H.
AKP IRWANSYAH, S.E.
AIPDA ZAHRUL A,
AIPDA DEKIRF, S.H.
BRIGADIR ADE I, S.H.
BRIPTU TEUKU MUARIF

AKP WILDA LUBIS, S.H.

IPTU SRI HASTUTI,S.H.
BRIPKA JUMADI, S.H.
BRIPKA AVIA A, S.H.

BRIPKA RAHMAT YANIS, S.E.
BRIPTU RAFIAN ARIF. H

PEMBINA T.MASHUR N, SKM.,MSc
IPDA M YACOB, S.I.P

BRIPKA RIZA MR, S.H.

BRIGADIR M. RISKI, S.H.
BRIPTUINDRA |, S.H.

PENDA EDI SATRIA, S.H.

GOl O
S N =

gt e M)

Gambar 2.5 Struktur Tim Efekfif
Struktur tim efektif memiliki tfugas dan kewenangannya
masing-masing, diantaranya sebagai berikut :
1) Mentor
- Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas project
leader secara profesional serta berperan sebagai inspirator
- Memberikan dukungan penuh dalom merancang dan
melaksanakan proyek perubahan
-  Memberikan bimbingan dalam mengatasi kendala yang

muncul selama proses pelaksanaan proyek perubahan
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2) Coach

Memberikan motivasi, arahan dan bimbingan dalam
menyusun dan melaksanakan proyek perubahan

Melakukan monitoring dan komunikasi kepada peserta
selama tahap taking ownership dan selama tahap laporan
kepemimpinan baik secara langsung maupun via media
elektronik.

Memberikan masukan kepada peserta terkait pelaksanaan
proyek perubahan serta permasalahan yang timbul sebatas

kewenangan coach.

3) Project Leader

Mempersiapkan dokumen dan rencana jadwal proyek
perubahan

Melakukan diskusi pelaksanaan proyek perubahan secara
aktif dengan mentor dan coach serta mengikuti arahan dan
masukan

Melakukan komunikasi dengan stakeholder

Melaksanakan tahapan proyek perubahan

Membuat laporan pelaksanaan proyek perubahan kepada

penyelenggaraan

4) Tim Efektif

1) Membantu penyusunan proyek perubahan sebagai tenaga

teknis pendukung pelaksanaan proyek perubahan

2) Membantu penyusunan proyek perubahan sebagai tenaga

administrasi pendukung pelaksanaan proyek perubahan.

3) Membantu pelaksanaan proyek perubahan sebagai

stakeholder ekternal dalam penyelesaian konflik bidang

pertanahan
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D. Keberlanjutan Proyek Perubahan

a. Dukungan Mentor untuk keberlanjutan Proyek Perubahan

Adapun dukungan keberlanjutan proyek perubahan akan

ditindaklanjuti pada rencana strategis jangka menengah dan

jangka panjang.

b. Rencana implementasi jangka menengah dan jangka panjang

Tabel 2.2 Tahapan Perubahan Rencana Srategis (6 Bulan)

Penanggung Bukti
No. Tahapan Waktu Output jawab kelengkapan
1. | Pemutahiran November Tersusunnya Project Data Alas
Data Alas Hak 2022 s.d data Laeder Hak Atas
Atas Tanah Non Januari Tim Efektif Tanah Non
Sertipikat 2023 Sertipikat
3. | Pengesahan Januari Tersusunnya Mentor SK Gubernur
SOP dan SK 2023 SOP Project
Gubernur penanganan Leader
Tentang kasus Tim Efektif
Pembentukan Yusenghan
Satgas
Yusenghan
4. | Pelaksanaan Februari Penanda Mentor Dokumentasi
MoU Dengan 2023 tfangan Project Naskah
Stakeholder kerjasama Laeder kerjasama
Tim Efektif
Stakeholder
5. | Penyusunan Maret 2023 | Tersusunnya Mentor Draft Qanun
draft Qanun draft Qanun Project (Perda)
(Perda) (Perda) Laeder
Tentang Satgas Tentang Tim Efektif
Yusenghan Satgas Stakeholder
Yusenghan
6. | Penerapan Maret s.d Efekfifitas Project Dokumentasi
pendekatan April 2023 pendekatan Laeder Notulensi
soft approach soft Tim Efektif
approach Satgas
Terpadu
7. | Monitoring dan April 2023 Perbaikan Mentor Notulensi
Evaluasi Project
Laeder
Tim Efektif

Tabel 2.3 Tahapan Perubahan Rencana Srategis (12 Bulan)

No. Tahapan Wakiu Output Per}znw%%ung kele:;f::pan
1. | Pengesahan Mei Tersedian Mentor Qanun
Qanun (Perda) 2023 s.d Kebijakan Project (Perda)
Tentang Satgas Februari Strategis Laeder Tentang
Yusenghan 2024 Tim Efektif Satgas
Stakeholder | Yusenghan
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2. | Implementasi Juni Efektifitas Project Laporan
Penyelesaian 2023 s.d | penddekatan Laeder
konflik Maret soft Tim Efektif
pertanahan 2024 approach Satgas
berkelanjutan Penyelesaian terpadu
konflik
3. | Monitoring dan April Perbaikan Mentor Notulensi
evaluasi 2024 Project
Laeder
Tim Efektif

E. Pemberdayaan Organisasi Pembelajar
Dalam Implementasi Proyek Perubahan terdapat beberapa
langkah yang dilakukan dalam proses pemberdayaan organisasi
pembelaqjar, yaitu:
a. Pengembangan Organisasi Pembelajar (Individu)

Peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan
kunci keberhasilan pembangunan nasional. Hal ini perlu disadari,
karena manusia merupakan subjek dan sekaligus objek dalam
pembangunan. Mengingat hal tersebut, maka pembangunan
Sumber Daya Manusia diarahkan untuk menjadi manusia yang
benar-benar mampu dan memiliki etos kerja produktif, frampil,
kreatif, disiplin dan profesional. Disamping itu juga mampu
memanfaatkan, mengembangkan, menguasai iimu dan
teknologi yang inovatif dalam rangka memacu pelaksanaan
pembangunan nasional.

Undang-Undang No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara yang ditindaklanjuti melalui Peraturan Lembaga
Administrasi Negara No 10 Tahun 2018 tentang Pengembangan
Kompetensi Pegawai Sipil Negara telah mengamanatkan
pentingnya Pengembangan Kompetensi ASN.

Untuk dapat meningkatkan kompetensi aparatur
pemerintah melalui pendidikan dan pelatihan harus diarahkan

kepada upaya:
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1. Peningkatan sikap dan semangat pengabdian yang
berorientasi pada kepentingan masyarakat, bangsa, dan
negara dan tanah air;

2. Peningkatan kompetensi teknis, managjerial dan atau
kepemimpinan;

3. Peningkatan efisiensi, efektivitas dan kualitas pelaksanaan
tugas yang dilakukan dengan semangat kerjasama dan
bertanggungjawab sesuai dengan lingkungan kerja dan
organisasinya.

Agar tercapainya sasaran pengembangan kompetensi
sesuai dengan tujuan yang diharapkan, terkait keiukutserta
pada Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVl
yang diselenggarakan Lemdiklat Pusdikmin Polri bekerja sama
dengan Lembaga Administrasi Negara, sebagai wujud dari
pemberdayaan organisasi pembelajar individu, telah mengikuti :
1. Pelatihan Membangun kerjasaoma yang strategis dengan

Instasi Lain untuk Menuju Polri yang Presisi pada 28 Agustus

2022 yang diselenggarakan Jogja Smart Indotama.

P itharies an
G /'//////'('//// )

Is HERE WITH GIVEN TO ©

AKBP MULIADI, S.H., M.H.

KASUBDIT II DITRESKRIMUM POLDA ACEH

FOR HIS/HER EXCELLENT ATTENDANCE IN THE TRAINING COURSE OF
MEMBANGUN KERJA SAMA YANG STRATEGIS DENGAN INSTANSI LAIN UNTUK MENUJU POLEI YANG PRESISI

WHICH WAS HELD ON
August 28 2022
Given in Yogyakarta, August 28% 2022

DTR:ECT(?R INS' R
Wogpd -
N Aot
Lisa#itri, 8.8 Dr. Nurus Sa'adah, 8.9, M Si., Paikolog.

2. Workshop  Konseptuallisasi dan  Penyusunan  Indeks

Profesionalitas Anggota Polri pada tanggal 31 Agustus s.d 2
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September 2022 yang diselenggarakan Bidang Sumber Daya

Manusia Kepolisian Republik Indonesia.

(B SERTIFIKAT

WORKSHOP
“KONSEPTUALISASI DAN INDEKS ITAS A POLRI"

Diberikan Kepada:

AXBE MULIADI SN

3. Webinar strategi kolaborasi pemerintah dalam penguatan
kemandirian untuk membangun daya saing daerah pada
tanggal 11 OKtober 2022 yang diselenggarakan oleh
Puslatbang PKASN.

(NLANR

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA
Nomar : 130/PLB.1.1/POPO1.3
Diberikan kepada :
AKBP MULIADI, S.H., M.H.
Instansi : POLDA ACEH

Sebagai Peserta dalam
WEBINAR STRATEGI KOLABORAS! PEMERINTAH DALAM PENGUATAN KEMANDIRIAN UNTUK MEMBANGUN DAYA SAING DAERAH

Yang diadakan pada 11 Oktober 2022, dilaksanakan secara daring oleh Pusat Pelatihan dan
Pengembangan dan Pemetaan Kompetensi ASN selama 3 (tiga) Jam Pelajaran

Sumedang, 11 Oktober 2022
iKegala Pusa AN,
Ve 5

)

>
FiroEy seraxmLAK %
[

b. Pengembangan Organisasi Pembelajar (Organisasi)

Perbaikan secara ferus menerus atau continuous
improvement telah menjadi funtutan bagi setiap organisasi saat
ini. Berbagai organisasi berusaha memperbaiki diri agar tidak
tertinggal dengan perkembangan dunia yang semakin maju
dan mengglobal. Hal ini harus menjadi perhatian bagi sebuah
organisasi, gaya organisasi perintah atau komando menjadi

sharing atau partisipatif.  Organisasi  harus  memberikan
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kesempatan bagi anggotanya untuk selalu belajar dan
berkembang sehingga dapat memberikan dampak positif bagi
organisasi tersebut. Salah satu strategi yang harus dilakukan
adalah mengembangan learning organization.

Learning Organization atau organisasi  pembelajar
pertama kali dipopulerkan oleh Peter Senge dalam bukunya The
Fifth Discipline (1990). Menurut Sengen, keberhasilon suatu
organisasi sangat ditentukan oleh kemampuannya dalam
mengembangkan institusinya menjadi organisasi pembelajar. Di
dalom buku tersebut juga dijelaskan bahwa organisasi
pembelajar merupakan wadah bagi orang-orang yang terus
menerus meningkatkan kapasitasnya untuk menciptakan hasil
yang benar-benar diharapkan. ldealnya di dalam organisasi
pembelajar, setiap individu mampu mengembangkan berbagai
pemikiran barunya, bebas menyampaikan aspirasinya, dan
bagaimana masing-masing individu terus belajar bagaimana
belajar bersama. Untuk mencapai tujuan tersebut, Senge
menyarankan penggunaan 5 komponen teknologi, yaitu:
pemikiran sistem, penguasaan pribadi, model mental, visi
bersama dan pembelajaran tim.

Adapun bentuk pengembangan organisasi pembelaijar,
pada proyek perubahan, sebagai berikut:

1. Menyamakan persepsi, pemahaman kepada Personil,
stakeholder internal dan eksternal bahwa proyek perubahan
yang dilakukan sangat penting dalam upaya penanganan

sengketa/konflik pertanahan di Aceh.

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIiI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMDIKLAT POLRI
TAHUN 2022



2. Melakukan koordinasi, asistensi, sinergi, kolaborasi dan
pendampingan terus menerus dengan stakeholder lain, baik
pemerintah pusat dan daerah, untuk mendapatkan

dukungan.

3. Transfer Knowledge, dalam proses mencapai tujuan bersama,
setiap anggota tim efektif baiknya memiliki pemahaman
yang sama akan situasi, kondisi dan informasi yang terjadi
dalam fim sehingga tidak ada yang tertinggal dan dapat

maju bersama.

4. Mentoring, dalam memperlajari hal baru, tentu masih butuh
oran lain untuk mendapat arahan saat kita bertemu masalah
dan belum tahu jalan keluarnya. Selain itu, dalam proses

mempelajari hal baru kita hendaknya mau mendengarkan
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saran dan masukan orang lain seperti dalam sesi koordinasi,

konsultasi bahkan dalaom upaya memobilisasi stakeholder.

F. Pemanfaatan mata pelatihan pilihan untuk implementasi Proyek
Perubahan
a. Manajemen Pemerintah

Managjemen Pemerintahan Konteks bernegara, setiap
organisasi apapun itu bentuknya harus memiliki visi dan misi yang
harus sejalan dengan tujuan nasional, yaitu selalu mengarahkan
pada peningkatakan kualitas manusia dan  masyarakat
Indonesia agar makin maju dan sejahtera berdasarkan Pancasila.
Salah satu tantangan dalam menghadapi perkembangan
jaman saat ini adalah bagaimana mensikapi era kemajuan yang
serba canggih dan selalu berubah yang lebih dikenal dengan
VUCA word.

VUCA yang merupakan singkatan dari  Volatile
(bergejolak), Uncertain (tidak pasti), Complex (kompleks), dan
Ambigue (fidak jelas) merupakan gambaran situasi di dunia
bisnis di masa kini yang berimbas pada manajemen
pemerintahan, Volatility berarti sebuah perubahan dinamika
yang sangat cepat dalam berbagai hal seperti sosial, ekonomi
dan politik. Uncertainty bermakna sulitnya memprediksi isu dan
peristwa yang saat ini sedang terjadi. Complexity adalah
adanya gangguan dan kekacauan yang mengelilingi setiap
organisasi. Ambiguity didefinisikan sebagai beban berat realitas
dan makna yang berbaur dari berbagai kondisi yang ada atau
sebuah keadaan yang terasa mengambang dan kejelasan
masih dipertanyaakan, Bob Johansen, dari Institute for the Future,

mengadaptasi VUCA untuk dunia bisnis dalam bukunya tahun
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2009, Leaders Make the Future. la mengusulkan kerangka kerja
yang dapat digunakan untuk menanggapi ancaman VUCA,
yang disebut VUCA Prime, yaitu Vision (buatlah visi yang jelas),
Understanding (Pahami situasi), Clarity  (Komunikasi  dan
kolaborasi), Agility (Lincah Mengelola organisasi).

UU No 25 Tahun 2009 Tentang Pelayan Publik, yaitu;
Partisipatif, Transparan, Responsif, Tidak Diskriminatif, mudah dan
murah, efaktif dan efisien, Aksesibel, Akuntabel, berkeadilan
mengamanatkan agar organisasi pemerintah terus berbenah
dan melakukan inovasi di berbagai sektor publik, untuk
beradaptasi dengan zaman. Seringkali para aparatur
pemerintah melakukan maladministrasi, yang disebabkan oleh
kurangnya pengetahuan dalam menerapkan tugas pokok dan
fungsinya. Oleh karenanya, para aparatur pemerintah perlu
memiliki pengetahuan dan keterampilan yang baik dalam hal
mengelola organisasi, salah satunya tentang bagaimana
berkolaborasi dengan stakeholder untuk mencapai tujuan.
Selain itu para aparatur dituntut untuk mampu menyusun
perencanaan hingga evaluasi yang beradaptasi dengan
perkembangan jaman di era digital ini.

Untuk mengurangi angka kejadian maladministrasi di
dalom managjemen pemerintahan harus  direncanakan
manajemen sebaik-baiknya dengan menerapkan fungsi pokok
manajemen  yaitu  Planning (perencanaan), Organizing
(oengorganisasian),  Actuating (penggerakan), Controlling
(pengawasan). Sebagai pemimpin  agile harus mampu
memanfaatkan seluruh sumber daya yang dimiliki, mampu
melakukan kolaborasi, bersinergi seta memanfaatkan sumber

daya yang ada di masyarakat.

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIiI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMDIKLAT POLRI
TAHUN 2022



2B\
| SATAS - |
| YUSENGHAN

MAKARTI BHAKTI NAGARI

[‘ LANRI

Aplikasi  manajemen  pemerintah  dalaom  proyek
perubahan antara lain melalui koordinasi dan mobilisasi
stakeholder eksternal antara lain Kapolda Aceh, Karo Lemdiklat
Polri, Inspektorat Polhukam Kemenko Polhukam RI, Kepala PPSDM
Kementerian ATR/BPN RI, Kepala Kantor Wilayah BPN Provinsi
Aceh, Sekretaris BPI Kemendes RI, Sekda Aceh, Kadis LHK Aceh,
Ketua MPU Aceh, Ketua MAA, Kadis Perfanahan Aceh,
Kadistanbun Aceh, dan Dekan Fakultas Universitas Syiahkuala.
Anti Korupsi

Integritas merupakan sebuah tolok ukur fundamental
untuk kepemimpinan dalam mencegah anti korupsi. Dengan
demikian seorang pemimpin harus memimpin dengan integritas,
kejujuran dan berpegang pada nilai-nilai  organisasinya.
Kepemimpinan yang konsisten menunjukkan keteladanan
dalom mempengaruhi orang lain berarti memberikan daya
dorong untuk memotivasi dirinya dalam membangun integritas,
yang secara tak langsung mendorong orang lain  untuk
memahami secara mendalam prinsip dalam
menumbuhkembangkan integritas yang kita sebut dengan
prinsip pertama adalah menumbuh kembangkan kepercayaan
dan keyakinan dalam merubah kesadaran inderawi ke tingkat
yang lebih baik; prinsip kedua adalah memberi saling
menghormati dan menghargai orang lain; prinsip ketiga adalah
memiliki kemampuan dalam kedewasaan rohaniah, sosial,
emosional dan intelektual.

Integritas kepemimpinan merupakan salah satu atribut
terpenting/kunci yang harus dimiliki sesorang pemimpin. Integritas
merupakan suatu konsep berkaitan dengan konsistensi dalam

tindakan-tindakan, nilai-nilai, metode-metode, ukuran-ukuran,
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prinsip-prinsip, ekspektasi-ekspektasi dan berbagai hal yang
dihasilkan. Dalom kata integritas terkandung suatu komitmen
mendalam terhadap hal yang benar, alasan yang benar, tidak
peduli pada situasi-kondisi yang dihadapi oleh sang pemimpin.
Adapun Instrumen dalam membangun Integritas antara lain: 1)
Rule Based; 2) Value based; 3) Culture based dan 4) Instrumen
dalam Birokrasi. Orang yang hidup dengan integritas itu tidak
korup dan tidak akan mau dan mampu untuk mematahkan
kepercayaan dari mereka yang menaruh kepercayaan kepada
dirinya sebagai seorang pemimpin.

Dengan adanya satgas yusenghan dalam proyek
perubahan maka perkara-perkara yang dilaporkan oleh
masyarakat akan diselesaikan dengan restorative justice
sehingga dapat meminimalisir dan mencega prilaku anggota

yang korup.

. Perencanaan dan penganggaran pembangunan nasional

Perencanaan merupakan salah satu tahapan penting
dalam pembangunan daerah. Perencanaan yang baik dapat
menjadi awal mula dari kegiatan pembangunan daerah yang
berkelanjutan. Karena dengan perencanaan kegiatan yang
baik, tepat sasaran akan mendorong  pelaksanaan
perencanaan yang lebih optimal sehingga menciptakan
pembangunan yang berkelanjutan.

Disamping perencanaan, yang tidak kalah penting dalam
pembangunan daerah adalah penganggaran pembangunan
daerah. Perancanaan dan penganggaran adalah dua hal yang
harus saling mendukung dan  sinkron.  Perencanaan
pembangunan daerah dapat terlaksana dengan baik, apabila

didukung oleh kemampuan keuangan yang memadai, dan
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alokasi pendanaan yang adil dan merata, serta terukur dengan
jelas. Ini menandakan bahwa dalam penganggaran daerah,
paradigama penilaian kinerja perangkat daerah menjadi satu
satu dimensi utama untuk menilai efisiensi dan efektifitas
pengelolaan anggaran publik, termasuk proses perencanaan
anggaran pada tingkat PD yang diberi kewenangan untuk
melakukan alokasi penganggaran.

Dengan ada satgas yusenghan dapat mendukung
pembangunan nasional. Misalnya ada sengketa di area
pembangunan jalan tol. Melalui peran satgas, maka permasalah
tanah di jalan tol (konflk di bidang pertanahan) dapat
diselesaikan sehingga dapat mendukung pembangunan

nasional.

G. Lesson Learn
Terdapat banyak pembelajaran yang amat berharga dalam
pelaksanaan Proyek Perubahan ini, diantaranya adalah;

a. Sebagai seorang pemimpin strategis unit kerja organisasi di
dalom merumuskan sebuah gagasan/ide inovasi  harus
senantiasa melakukan koordinasi, diskusi dan audensi, baik
melalui forum diskusi kecil, (Focus Grup Discussion), atau melalui
rapat kerja dengan semua stakeholder terkait, untuk
mendengarkan ide atau saran masukan dari semua level dari
atas sampai bawah, hal ini tentunya akan melahirkan sebuah
gagasan/ide yang akan didukung oleh semua stakeholder
terkait dalam implementasinya.

b. Menanamkan integritas kepemimpinan yang tinggi pada setiap
program yang telah direncakan merupakan kunci keberhasilan
untuk mencapai target secara optimal, sesuai dengan timeline

yang telah dibuat.
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Dibutuhkan komitmen yang kuat, dan tanggung jaowab bersama
untfuk menjaga agar sefiap tahapan proyek perubahan ini
berjalan sesuai dengan apa yang direncanakan, hal ini dirasa
dapat meminimalisir resiko yang fidak diinginkan.

Kolaborasi, koordinasi dan komunikasi efektif antar unsur
Pentahelix terkait (Stakeholder Pemerintah, Pelaku Usaha, dan
Masyarakat) merupakan salah satu kunci keberhasilan di dalam
melakukan sebuah Inovasi dalam sebuah organisasi, sehingga
banyak hal menjadi lebih mudah, bisa berjalan sesuai dengan

apa yang direncanaan.
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BAB Il
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan pelaksanaan tahapan strategis jangka pendek
(2 bulan) yang telah dilaksanakan per September sampai dengan
November 2022, dapat disimpulkan sebagai berikut:
a. Terbentuknya tim efektif
b. Terlaksananya penyusunan draft sop dan draft sk gubernur
tentang pembentukan satgas yusenghan
Terlaksananya dukungan dan mobilisasi stakeholder
Terlaksananya sosialisasi giat

Terlaksananya penyusunan draft mou

"0 a0

Monitoring dan evaluasi

Saran

Berdasarkan hasil dari pelaksanaan proyek perubahan ini,
maka saran dalam upaya tindak lanjut keberhasilan dari proyek
perubahan sebagai berikut :

a. Dibutuhkan konsistensi dukungan stakeholder terkait agar
kegiatan proyek perubahan ini dapat berkelanjutan sesuadi
dengan harapan.

b. Dibutuhkan masukan pemikiran atas langkah strategis dan teknis
yang perlu ditempuh dalam pelaksanaan kegiatan proyek

perubahan jangka menengah dan jangka panjang.
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SPRINT TIM EFEKTIF PROYEK PERUBAHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ACEH

SURAT PERINTAH
Nomor - Sprn/ 760 MIIDIK 2572022

Pertimbangan: Bahwa dalam rangka untuk Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl T.A. 2022, maka dipandang periu
mengeluarkan Surat Perintah ini

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Surat Deputi Bidang y Lembaga
Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor: 4189/D.4/PDP 07.01 tanggal 13
Juli 2022 Pemanggilan Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II
Angkatan XVIll T.A. 2022;

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/5805/VII/DIK.2.5/2022/SSDM tanggal 15 Juli 2022 Perihal Pemanggilan Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl T.A. 2022

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NRP, JABATAN DAN KESATUAN YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

1. di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-har ditunjuk sebagai Tim Efektif
dalam Rangka mendukung Pelaksanaan Program Perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII T.A 2022 dilingkungan
Ditreskrimum Polda Aceh;

surat perintah ini berlaku sejak tanggal 22 Agustus 2022 s.d adanya perubahan;

dan dengan instansi terkait;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab

Dikeluarkan di: Banda Aceh
Pada gal 22 Agustus 2022

Tembusan

Kapolda Aceh

Irwasda Polda Aceh

Sekretaris Daerah Aceh

Kakanwil BPN Provinsi Aceh
Kabidpropam Polda Aceh

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPOLDA ACEH
DAERAH ACEH NOMOR__: SPRIN/ 7O/VIIIDIK.2.5./2022
TANGGAL : 22 AGUSTUS 2022

DAFTAR NAMA PERSONEL TIM EFEKTIF PELAKSANAAN PROGRAM PERUBAHAN
PESERTA PKN TINGKAT Il T A. 2022 DI LINGKUNGAN DITRESKRIMUM PQLDA ACEH

No NAMA PANGKAT/NRP JABATAN KET |

MULIADI, S.H. MH. AKBP/73050645 KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM | TROIECT |

KANIT 1 SUBDIT 2 T KATIM
DITRESKRIMUM POKJA |
KANIT 3 SUBDIT 2

DITRESKRIMUM AGE

ZAHRUL AFWADI | AIPDA/80090353 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM AGT

FIRMANSYAH, S.Sos ‘ AKP/55110078

IRWANSYAH, S E | AkPr77100234

| DEKI R FAHLEVI, S H AIPDA/B5120180 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM AGT
| ADE ICHWAN, S.H BRIGADIR/90030337 | BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM AGT

| TEUKU MUARIF | BRIPTU/98050189 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM AGT
{ { ! i

KANIT 2 SUBDIT 2 TKATIM |
DITRESKRIMUM POKJA Il
PANIT 4 SUBDIT 2
DITRESKRIMUM

JUMADI S H. BRIPKA/86051211 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM

| WILDA LUBIS, S H AKP/77060384

T
| SRIHASTUTIS H IPTU/E4110223

AVIA AL QAUTSAR, S H BRIPKA/83061398 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM
RAHMAT YANIS, S.E BRIPKA/88010038 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM

{

|

1

| RAFIAN ARIF. H BRIPTU/98030206 | BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM AGT
|2t

|
|
|

TEUKU MANSHUR NASNI, PEMBINA/ PENGELOLA BANTUAN HUKUM KATIM
) 197201051994031003  PADA BIRO HUKUM SETDA ACEH POKJA IlI
PENATA MUDA/ ANALIS HUKUM PERTANAHAN AGT
.| 199209202018011001 | KANWIL BPNPROVINSIACEH |
GIFFARI ZAKAWALI, PENATA MUDA/ -
STrIP | 199914062021081002 | STAF BIRO HUKUM SETDA ACEH
PANIT § SUBDIT 2
DITRESKRIMUM

| Mukp. YacoB, s1P IPDA/82051392
RIZA M. RIZKI, S H. BRIPKA/86061473 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM

RISKI RAMADHAN, S.H. BRIGADIR/91040170 | BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM

INDRA ISMAWAN BRIPDA/96081351 BANIT SUBDIT 2 DITRESKRIMUM
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ACEH
_DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM
NOTA-DINAS
Nomor : BIND- 192 VIIVDIK 25.22022/Subdt 2 - Resum
Kepada 1. Yth. Para Kanit Subdit 2 Ditresknmum;
2.Yth Para Parit Subdit 2 Ditrosksmum.
Dani Kasubdit 2 Dieskrimum.
Perhal Rapat Intemal Tim Edektif Program Perubahan
PKN Tk. i Angkatan XVIIl TA 2022
1. Rujukan
a.  Surat Deputi Bidang Penycienggaraan Pengembangan Kompetonsi Lembaga Administrasi
Nogara Repubik Indonesia Nomor: 41890.4PDP 07.01 tanggal 13 Juli 2022 Pemanggian
Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl TA. 2022, maka
dipandang poru mengokiarkan Surat Periniah i
b, Surat Kopaia Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/S80SVIDIK 2.5/2022/SSOM
tanggal 15 Jui 2022 Peahal nggian Posera Polathan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022
¢ Sumat Perintah Kepala Kepolisian Dacrah Aceh Nomor: SpanT60VIIIDIK 2.5 22022 tanggal
22 Aqustus 2022 tentang Pombenfukan Tim Efoktf dalam Rangka mendukung
Pelaksanaan Program Perubahan Pelatian Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan
XVIIIT A, 2022 diingkungan Ditreskrimum Polda Aceh
2. Schubungan dengan hal fersebut d atas, dalam rangka mendukung Pelaksanssn Proyek
Porubahan Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasonal Tingkat Il Angkatan XVIIl TA 2022,
dengan ini kami mongundang saudara unkuk had pada
a  HailTanggal - Serin/22 Agustus 2022
b Pukud 09.00 W8 5.d selesax
¢ Tempat Ruang Kerja Kasubdt 2 Direskrmum Poida Aceh;
4 K Rapat Kordinasi Tim ofoktf dalam rangka Ponyusunan Rancangan
Proyek Perubahan Peserta PKN Tingkat Il Angkatan XVIIl TA. 2022
3. Denikian untuk menjadi makum
Bar h 19 Pgustus 2022
KASUBOIT R{VUM POLOA ACEH
Tombusan MULIAD!, FH. MH.
KONISARTS POLISTN
1. Kapoida Acch
2 Irwasda Polda Acch
3, Dimeskrimum Polda Aceh
4 Kabidpropom Polda Acch

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ACEH

NOTULEN LAPORAN HASIL PELAKSANAAN RAPAT INTERNAL TIM EFEKTIF
PROGRAM PERUBAHAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT I| ANGKATAN XVIll

T.A.2022DIL POLDA ACEH
Hari Tanggal Senin/ 22 Agustus 2022
Pukul 09.00 WIB 5.4 1200 WIB
Tempat Ruang Kerja Kasubdit 2 Direskrmum Polda Acen
Pimpinan Rapat Kasubdi 2 Diteskrimum Polda Aceh (Project Leader)

Peserta 1. Kani 1 Subdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh
2. Kanit2 Subdit 2 Direskrimum Poida Aceh
3. Kant3 Subdit 2 Direskrimum Poida Aceh
4. Panit4 Subdit 2 Ditreskrimum Poida Aceh
5. Panit Subdit 2 Direskrimun Poida Aceh
Materi rapat Pembahasan tentang

- Persiapan awal Progiam Perubshan Pelathan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XVIll T A. 2022 diingkungan Ditreskrimum Poida Aceh.

Rancangan Proyek Perubahan dalam rangka mengantispasi patensi konfk /
sengketa bidang Peranatan di Provinsi Aceh.

- Pemaparan Rancangan Proyek Perubahan yang bequdul Yusenghan (Yustsi
Sengeta Lahan) sevagai salah salu Stategi Pendekaten Soft Approach
daism Penyelesaian Konflik Pertanahan di Provins: Acch okeh Kasubdt 2
Ditreskrimum Polda Aceh (Project Leader)

i Pelaksanaan

Pembukazn Rapat oleh Pimpinan Rapat AKEP MULIADI, SH. MH. dianjutian dengan
penyampaian materi rapat dan Pemaparan Rancangan Froyek Penusahan dengan rincian sebagai
berikut

a Proyek perubahan merupakan idelgagasan yang harus diimplementasian sehingga
menjadi inovasi.

b. Agar peran akii dari seluruh personel Ditreskrimum Polda Aceh khususnya personel yang
ferioat sebagai Tim Efekif Peiaksanaan Program Perubanan Pelathan Kepemimpinan
Nasicnal Tingkat | Angkatan XVIIl 4. 2022 dilingkungan Ditresirimum Polda Aceh,

¢ Tim Efekif yang telah disusun sesuai Pokja agar mengidentifkasi dan menginentarisic
konfl / sengketa bidang Pertanahan di Provinsi Aceh sesuai dengan Laporan Polisi yang
ditangani oleh masing unit sehingga dapat dirangkum menjai rumusan permasalahan yang
akan dituangkan dalam konsep Rancangan Proyek perubahan

d. Rancangan Proyek perubahan iri merupakan sebuzh pemikiran sebagai salah satu upaya
meningkatcan pelayanan pubik Subt Il Diteskrimum Polda Aceh, yang dinarapkan dapat
menjadi faktor pendorong daiar kepercayaan P

& pembentukan

penyusunan Rancangan Proyek Perubahan yang berjudul Yusenghan (Yustsi Sengketa
Lahan) sebagai salah satu Strategi Pendekatan Soft Approach daiam Penyelesaian Konfik
Pertanahan di Provinsi Aceh.

Pembentukan Seigas Yusenghen meripakan Pelaksanaan kewenangan penanganan
konfikisengketa yang disksanakan secara fterkoordinasi, bersinergi serta sebagai
narahubing anar siakeholder yang sangat responsif dan terbuka sehingga dapat
mencegah, meminimalisi sera menyelesaikan sengketakonfik pertanzhan yang teradi di
Aceh dengan melibatkan instans: erkait secara ferpadu.  Tim ini antara lain betugas
menginventarisas | pendaiaan alas hak atas tanah non sertfkat, melakuken penyusunan
pemetaan konfik pertanahan yang terjadi, melakui<an deteksi dini tethadap potensi Konfik,
mencegah meluasnya eskall konfik dan melakukan penegakkan hukum secara Soft
Approach dalam Penyelesaizn Konfik Pertanahan Di Proinsi Aceh

Untuk keberhasilan Proyek perubahan ini dibutuhkan dukungan dan komitmen Tim Efeitf
untik berperan aktf calam memberkan masukan dan sarannya. Serta perinya diakukan
Rapat Koordinasi anjutan dengan melbtan stakehoider inny.

Kesimpulzn

Agar peran akif dari seluruh personel Diteskrmum Polda Aceh khususnya personel yang
teribat sebagal Tim Efekif untuk Kesuksesan Pelaksanazn Program Perubahan Pelzihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat | Angkatan XVIlI TA. 2022 diingsungan Diresirirmum Polda
Aceh

Proyek Perubahan yang digagas oleh Kasubdi 2 Direskrimum Polda Aceh merupakan
sebuah fornula yang efeitif untuk mencegah. meminimalist serta menyelesaikan
senghetalonfik pertanahan yang terjadi i Aceh.

Pelibatan Stakeholder da Instansi tetkat secara terpadu dalam Pembentukan Satgas
Yusenghan {Yustsi Sengketa Lahan)

Pembentukan Salgas Yusenghan menupaan Pelaksanaan kewenangan penanganan
konfkisengketa yang diaksanakan secara terkoordnasi, bersinergi sera sebagai
narahubung antar stskeholder yang sengat responsif dan terbuka

Aken dilzkukan Rapat Kordinas lanjutan dengan melibatkan Stzkehoider dari Pemproy Aceh
{Bifo Hukum Setda Ace) dan Kanwil BPN Provinsi Aceh

3. Demiian Notulen Laporan Hasil Pelaksanaan Rapat Intemal Tim Efekif Program Perubahan
Peseria Peiatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II angkatan X1l TA. 2022 di lingkungan
Ditesirimum Polda Aceh dibuat sebagal bahan masukan pimpinan dalam menentukan kebiakan
Jebih anjut

KASUBDIT 2

impinan Rapat Banda Aceh, 22 Agustus 2022
ESKRIFUM POLDA ACKH NOTULEN
i 3kl
F‘ Ledder
1§
WLIADL S, MH MUHAMMAD YACOB, S 1P
AKE/PNRP?JCSON& 1PDA NRP 62051392
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MAKARTI BHAKTI NACARI

UNDANGAN TIM EKSTERNAL

KEPOLISIAN NEGARA RE!
DAERAH ACEH
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM

K INDONESIA

Banda Aceh, 25 Agustus 2022

Nomor B/ g24 MIIDIK 25/2022fresum
Klasificasi : Biasa

Lamiran
Perhal Undangan. Kepada
Yih. Sdr. UMARANI AZKHA, SH., MH
(STAF KANWIL BPN PROVINSI ACEH)
Banda Aceh
1. Rukan

a Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Repubilk Indonesia

b Surat Depui Bdang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Administasi Negara Republic
Indonesia Nomar: 41831D.4/PDP 07.01 tanggal 13 Jui 2022 Pemanggian Peserta Pelathan Kepemimpinan
Nasional Tigiat | Angkatan XVII T A 2022. maka Gigandang peru mengeluarkan Surat Perintah in

¢ Suat Kepala Kepolisian Negara Repubik ndonesia Nomor: BISSOSVIVDIK 2.52022/SSDM tanggal 15 Jul
2022 Peihal Pemanggian Peserta Peathan Kepemimginan Nasional Tingkat I Anghatan XVIIl TA. 2022

d Surat Perintah Kepala Kepoisian Daerah Aceh Nomor, Sprin760VIIDIK 2.5/2022 tanggal 22
Agustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efekif dalam rangka mendukung Pelaksanaan Program
Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022 diingkungan
Direskrimum Polda Aceh

2 Sehubungan dengan hal fersebut datas, dalam rangka mendukung Pelaksanaan Proyek Perubahan Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVII T A. 2022. dengan i kami mengundang saudara untuk

hadi pada

a  HarilTanggal Senin 29 Aqustus 2022,

b Puku 09.00 WIB s.d selesai

[ Tempat Ruang Kerja Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh;

4 Aun Rapat Kordnasi Tim efektf dalam rangka Penyusunan Rancangan Proyek

Perubahan yang berjudul “Yusenghan Strategi Pendekatan Soft Approach
dalam Penyelesaian Konfiik Pertanahan di Provinsi Aceh’”

3 Demiian untuk menjadi maklum atas dukungan dan kerasamanya diucagkan terima kasih

Tembusan

Pj. Gubernur Aceh.

Kapaida Aceh.

wasda Polda Aceh
Sekretaris Dagrah Ach
Kakanwi BPN Provinsi Aceh
Kabidpropam Polda Aceh.

KEPOLISIAN NEGARA RE!

K INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ACEH
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM
Nomor Big4 MIIDIK 2.5/2022res
Kiasificasi  Biasa

Banda Aceh, 25 Agustus 2022

Langican
Pedha - Undangan Kepada
Yih. Sdr. GIFFARI ZAKAWALI, S.Tr P
(STAF SETDA ACEH)
Banda Aceh
1 Rien

a Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kegolisian Negara Repubilk Indonesia

b Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Administasi Negara Repubi
Indonesia Nomar: 4189D.4/PDP 07.01 tanggal 13 Ju 2022 Pemanggian Peserta Pelathan Kepemimpinan
Nasional Tixgat | Angkatan XVII T A. 2022, maka Gipandang pedu mengeluarkan Sura Peintah i

¢ Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/5805/VIVDIK 2.52022/SSDM tanggal 15 Juli
2022 Perihal Pemanggilan Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022

4 Surat Periniah Kepala Kepoisian Daerah Aceh Nomor: Sprin760VIIDIK 2.5/2022 tanggal 22
Agustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efekif dalam rangka mendukung Pelaksanaan Program
Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II Angkatan XVIll T-A. 2022 diingkungan
Direskrimum Polda Aceh

2 Sehubungan dengan hal tersebut datas, dalam rangka mendukung Pelaksanaan Proyek Perubahan Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasiona Tingkat | Angkatan XVIll T 2022, dengan i kami mengundang saudara untuk

‘hadir pada

2 HuilTanggal - Senin/29 Agustus 2022

b Pukd 09.00 WIB 5.4 selesai

¢ Tempat Ruang Keria Kasubit 2 Ditreskrimum Polda Aceh

4 Ao Rapat Kordnasi Tim efeldf dalam rangka Penyusunan Rancangan Proyek

Perubahan yang berjudul “Yusenghan Strategi Pendekatan Soft Approach
dalam Penyelesaian Konfik Pertanahan di Provins Aceh”.

3. Demiian untuk menjadi makdum atas dukungan dan kerasamanya diucagkan terima kash

RIMINAL UMUM ROLDA ACEH

JOLISI NRP 72110531

o d 3]
T Y

3. kwasda Poida Aceh. =
4. Sekretaris Daerah Aceh

5. Kakarwil BPN Provinsi Aceh.

6. Kabidpropam Poida Aceh.

DAERAH ACEH
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM
Nomor B/ g24 VINDIK 25/2022resum
Kasfiasi - Biasa

Banda Aceh, 25 Agusts 2022

Lanpitan
Perhal Undangan. Kepada
Yih Sdr. T. MANSHUR NASNI, SKM., M.Sc
(STAF BIRO HUKUM SETDA ACEH)
d
Bang Acen
1. Rujkan

a  Undang-undang Nomor 2 Tahun 200

tang Kepolisan Negara Repubilk Indonesia

b Surat Deput Bidang Peayelenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Adnmiisyasi Negara Repubik
Indonesia Nomar: 4183D.4/PDP 07.01 i 2022 Pemanggian Peserta Pelathan Kepemimpinan
Nasional Tingkat I Angkatan XVIIT.A. 202, maka Gipandang pedu mengeluarkan Surat Printah i

¢ Suat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: BISSOSVILDIK 2.572022/SSDM tanggal 15 Jui
2022 Perihal Pemangglan Peseta Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat | Angkatan XVII T A. 2022

4 Surat Perintah Kepaia Kepoisian Daerah Aceh Nomor: Sprin760VIIVDIK 252022 tanggal 22
Agustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efekif dalam rangka mendukung Pelaksanaan Program
Peubahan Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022 diingkungan
Ditreskrimum Polda Aceh

2 Sehubungen dengan hal tersebut atas, dalam rangka mendukung Peiaksanaan Proyek Perubahan Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIl TA. 2022, dengan in kami mengundang saudara urtuk

‘hadir pada

a  HuilTanggal  :Senin/29 Agustus 2022

b Pk 09.00 WIB 5.d seiesai

¢ Tempat Ruang Kerja Kasubit 2 Ditreskrimum Polda Aceh;

4 Aan Rapat Kordnasi Tim efeldf dalam rangka Penyusunan Rancangan Proyek

Perubahan yang berjudul “Yusenghan Strategi Pendekatan Soft Approach
dalam Penyelesaian Konfik Pertanahan di Provinsi Aceh”.

3. Demdan urtuk menjadi makdum atas dukungan dan kerasamanya divcapkan terima kash

Tembusan:

1. P} Gubenur Aoeh

2 Kapoida Aceh,

3. kwasda Polda Aceh.

4. Sekretaris Daerah Aceh
5.

6

Kakanwil BPN Provinsi Aceh.
Kabidpropam Polda Aceh

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIII

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMDIKLAT POLRI
TAHUN 2022




 AILANRI

MAKARTI BHAKTI NACARI

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ACEH
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM

NOTULEN LAPORAN HASIL PELAKSANAAN RAPAT KORDINASI STAKEHOLDER TIM EFEKTIF
PROGRAM PERUBAHAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT Il ANGKATAN XVIll
T.A. 2022 DI LINGKUNGAN DITRESKRIMUM POLDA ACEH

Hari / Tanggal Senin 29 Aqustus 2022
Pukul 09.30 'WIB 5.d 13.00 WIB
Tempat Ruang Kerja Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh
Pimpinan Rapat Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh (Project Leader)
Peserta 1. Pengelola Bantuan Hukum Pada Biro Hukum Setda Aceh.
2. Analis Hukum Pertanahan Kanwil BPN Provinsi Aceh.
3. Staf Biro Hukum Setda Aceh.
Materi rapat . Pembahasan tentang
- Persiapan awal Program Perubahan Pelathan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XVIIl T A. 2022 dilingkungan Ditreskrimum Polda Aceh
- Pemaparan Rancangan Proyek Perubahan yang berjudul Yusenghan (Yustisi
Sengketa Lahan) sebagai salah satu Strategi Pendekatan Soft Approach
dalam Penyelesaian Konfiik Pertanahan di Provinsi Aceh oleh Kasubdit 2
Ditreskrimum Polda Aceh (Project Leader)

1 Pelaksanaan

a.  Pembukaan Rapat oleh Pimpinan Rapat AKBP MULIADI, SH., MH. dilanjutken dengan
penyampaian materi rapat dan Pemaparan Rancangan Proyek Perubahan dengan rincian
sebagai berikut :

a)  Proyek perubahan merupakan ide/gagasan yang harus diimplementasikan sehingga
menjadiinovasi.

b)  Agar peran aktif dari seluruh stakeholder yang terfibat sebagai Tim Efektif Pelaksanaan
Program Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl TA,
2022 dil Polda Aceh. Untuk Proyek perubahan ini
dibutuhkan dukungan dan komitmen Tim Efektif untuk berperan aktif dalam
memberikan masukan dan sarannya.

c)  penyusunan Rancangan Proyek Perubahan yang berjudul Yusenghan (Yustsi
Sengketa Lahan) sebagai salah satu Strategi Pendekatan Soft Approach dalam
Penyelesaizn Konfik Pertanahan di Provinsi Acch

d)  Pembentukan Satgas Yusenghan merupakan Pelaksanaan kewenangan penanganan

secara bersinergi serta sebagai
narahubung antar stakeholder yang sangat responsif dan terbuka sehingga dapat
mencegah. serta pertanahan yang
terjadi di Aceh dengan melibatkan instansi terkait secara terpadu. Tim ini antara lain
bertugas menginventarisasi / pendataan alas hak atas tanah non sertfikat, melakukan
penyusunan pemetaan konfik pertanahan yang terjadi, melakukan deteksi dini
terhadap potensi konflk, mencegah meluasnya eskali konfik dan melakukan
penegakkan hukum secara Soft Approach dalam Penyelesaian Konfik Pertanahan Di
Provinsi Aceh.

&) Untuk mendukung Proyek perubahan ini sangat diperiukan beberapa dasar hukum
yang harus dibuat antara lain: SK Gubernur tentang pembentukan Satgas Yusenghan
(jangka menengah) dan adanya sebuah regulasi hukum di Provinsi Aceh
(QanuniPerda) yang mengatur tentang Penyelesaian Sengketa tanahishan. Oleh
karena nya peranan Biro Hukum Seida Aceh dan Kanwil BPN Aceh sangat
mempengaruhi terhadap keberhasitan Proyek perubahan ini

b. Tanggapen .

o

b, Tanggapan Peserta Rapat kordinasi dari pervakian Pemerintah Aceh, Bpk TEUKU
MANSHUR NASNI, SKM., M.Sc (Med) Jabatan Pengelola Bantuan Hukum Pada Biro Hukum KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Setda Aceh, dengan rincian sebagai berikut

DAERAH ACEH
a)  Biro Hukum Selda Aceh mendukung Proyek perubahan ini dan akan memastikan _DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM__
Konsep Surat Kepulusan / peraturan yang dibuat sesua dengan kaidah hukum yang
berlaku di Indonesia
b) Biro Hukum Seida Aceh akan menjadi narahubung bagi Peseria Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVill T A. 2022 uniuk memperoleh legal
standing Pembentukan Satgas Yusenghan dengan Pemerintah Aceh

ABSENS| RAPAT KORDINASI TIM EFEKTIF DALAM RANGKA
PELAKSANAAN PROGRAM PERUBAHAN PESERTA PKN TINGKAT II T.A. 2022
HARI SENIN TANGGAL 29 AGUSTUS 2022

¢ Tanggapan Peserta Rapat kordinasi dari perwakilan Kanwil BPN Provinsi Aceh, Bpk. .
UMARANI AZKHA, SH., MH., Jabatan Analis Hukum Pertanahan Kanwil BPN Provinsi No iy PANGRATE | JABATAN JANDATANGAN
Aeely - . : KASUBDIT 2
a) Pemasalahan pertanahan diihat dari segi yuridisnya merupakan hal yang tidak : g
sederhana pemze:ahsnnya dibutuhkan perZanzaan p:yvsepsa a:!am ﬁakeryuldegv yang 1. | MULIRDL SH. MH AKBPI73050646 DTRESKZ(‘;“EW POLDA | ¢ |
memilki kewenangan menangani permasalahan sengketa tanzh o\
b)  Rancangan Proyek Perubahan yang berjudul Yusenghan (Yustsi Sengketa Lahan) PENGELOLA BANTUj
Menjadi sushu wadah penyslessian sengketa / Konfik Pedanshan @ Provinsi Acsh 2 If::‘;_‘m"s”“““”" O 1003 HUKUM PADABIROH N
dengan Pendekatan Soft Approach ! SETDA ACEH
) Mendukung sepenuhnya untuk implementasi Proyek Perubahan ini dan aken . ANALIS HUKUM
memfasiitasi kebutuhan data dan dokumen terkait kepemilikan Tanah yang telah 3| UMARANIAZKHA. SH. MH PENDA/ PERTANAHAN KANWIL
bersertfikat dan akan menginisiasi pendataan alas hak atas tanah non sertikat ' 199209202018011001 BN PROVINSI ACEH
WALl PENDA! STAF BIRO HUKUM
4 Nettoptian & ARIZAKAWALY, ST P 199914062021081002 SETDAACEH
. Agar peran akif dari seluruh Tim Efektif untuk kesuksesan Pelaksanaan Program Perubahan | Bsahs i
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIl TA. 2022 dilingkungan PANIT SUBDIT 2 5. /
Ditreskrimum Poida Acch 5. | MUHAVIMAD YACOB, S. IP IPDA /8201392 DITRESKRIMUM POLDA /
b Proyek Perubahan yang digagas oleh Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh merupakan ACEH /
sebuah formula yang efekif untuk mencegah, meminimalisic seta menyelesaikan
sengketalkonflk pertanahan yang terjadi i Aceh.
. Pelbatan Stakenolder dari Instansi terkait secara terpadu dalam Pembentukan Saigas
Yusenghan (Yustii Sengketa Lahan) Banda Aceh, 29 Agustu) 2022
d. Pembentukan Satgas Yusenghan merupaken Pelaksanaan kewenangan penanganan DIREKTURRESERSE KRIMINAL upmwom»\ ACEH
i ang secara bersinergi serta  sebagai S

narahubung antar stakeholder yang sangat responsif dan terbuka

e Stakehokder dari Pemprov Acen (Biro Hukum Setda Aceh) dan Kanwil BPN Provinsi Aceh
mendukung sepenuhnya untuk implementasi Proyek Perubahan ini dan akan memfasiltasi WA
kebutuhan data | dokumen serta legalitas terhadap proyek perubaan i {ONSAR'S BESAR POLISI NRP 72110571

0o

3. Demikian Notulen Laporan Hasil Pelaksanaan Rapat Kordinasi lintas sektoral Tim Efektf Program
Perubahan Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il angkatan XVIIl T.A. 2022 dibuat
sebagai bahan masukan pimpinan dalam menentukan kebijakan lebih lanjut

Pimpinan Rapat
KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH
Banda Aceh, 29 Agustus
LE!
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LAMPIRAN 2
PENYUSUNAN DRAFT SOP DAN DRAFT SK GUBERNUR
TENTANG PEMBENTUKAN SATGAS YUSENGHAN

LAPORAN PROYEK PERUBAHAN
YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN
KONFLIK PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH
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LANRI

MAKARTI BHAKTI NACARI

UNDANGAN

e

PO -(waux INDONESIA

RO NECARIC e K BOORESIN

DIREKTORAT Rtxim KRIMNAL UNUM Banda Aceh, 1 Soplomber 2022 DIREKTORAT RESERSE KEAINAL UM 5 Seplomber 2022
Nomor B/ 292 /IXIDIK 2 5/2022ircsum Nomor B g9: K2 5/2022/resum
Ksfikasi - Biasa Kiasfkasi  Biasa
Lamgiran Lampien -
Perihal Undangan Kepada Perinal Undangan Kepada
Yih Sdr. T. MANSHUR NASNI, SKM., M.Sc
Yth. Sdr UMARANI AZKHA, SH., MH
(STAF BIRO HUKUM SETDA ACEN) (STAF KANWIL BPN PROVINSI ACEH)
d a
Banda Acch
1 Rujukan 1 Rujukan
. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 fentang Kepoisian Nogara Repubiik ndonesia a Undang-undang Nomer 2 Tahun 2002 fentang Kepolisian Negara Repubiik Indonesia;
5 Surat Doput Bideng Ponyclonggeraan Pengombengan K Lombage Adminisirasi Negara Repubiik b Surat Deputi Bidang Penyclenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Administrasi Nogara Republik
Indonesia Nomor. 41830 A/PDF 0701 tanggal 13 Jui 2022 Pemanggilan Pesarta Pelathan Kepemimpinan indonesia Nomer. 4133/D.4/PDP 07.01 tanggal 13 Jui 2022 Pemanggian Pesarla Peistihan Kepemmpinan
Nasionsi Tinghat Il Angkatan XVII T A 2022, maka dipandang periu mengekuarkan Surat Perintah ini Nasional Tingkat | Aagkatan XVIII T A 2022, maka dipandeng porlu mengeluarkan Surat Perintah ni
. Surat Kopala Kepolisian Nogara Ropublik Indonosia Nomor: BIS80S/VIVDIK 25/2022/SSDM tanggal 15 Juli - Kop iogara Rop o SILDI SSOM &
Do . ] i’ G Sural Kopala Kopolisian Nogara Ropublk Indonesie Nomor: BIS80SVIUDIK 2 §/2022/SSDM tanggal 15 Juli
2022 Perihal Pemanggilan Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl TA 2022 2022 Perihal Pemanggilan Peserta Polatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl TA 2022
4 Surat Perintah Kopala Kepolisian Daerah Aceh Nomor: Sprin/760NVIIVDIK 2.5.2022 tanggal 22 4 Surat Perintah Kepala Kepoksian Daerah Acch Nomor: Sprn/760V P
: i prin/760/VIIIDIK 2.5.2022 tanggal 22
Agustus 2022 tontang Pembentukan Tim Efoki dalam rangka mendukung Polaksanaan Program Agustus 2022 tontang Pembontukan Tim Efoklif daiam rangka mendukung Polaksanaan Program
Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll T.A. 2022 diingkungan Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Nesional Tingkat Il Angkatan XVIll T.A. 2022 diingkungan
Ditresisimum Polda Aceh Ditroskrimum Poida Aceh
2. Schubungan dengan hal terscbut Giatas, calam rangka mendukung Polaksanaan Proyck Perubahan Pescrta 2 Schubungan cengan hal forschut diates, calam rangka mendukung Polsksanaan Proyck Perubshan Poserta
Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat II Angkatan XVIll T.A. 2022, dengan ini kami mengundang saudara untuk Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat I Angkatan XVIll T_A. 2022, dangan ini kami mengundang saudara untuk
hadir pad hadi pada.
a Her / Tanggs! Senin / 19 September 2022. a Hari / Tanggsl Senin / 19 September 2022,
b Pukd 09,00 WIB 5.d selesai b Pukl 09,00 WIB 5.d sclesai
¢ Tempat Ruang Kerja Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh o Tempat Ruang Kerja Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh
4. Amm Rapat Penyusunan Draff Surat Koputusan Gubemur Acch Pombentukan Satgas & B Ra * : .
R n Ke pat Pemyusunan Draff Surst Keputusan Gubemur Acsh Pembeniukan Saigas
usenghan dan Penyusuran Standar Operesional Prosedur Pelaksanaan Tugas Yusenghan dan Penyusunan Stendar Operasional Prosedur Pelsksanaan Tugas
Satgas Yusenghan, Salgas Yusenghan
3. Domiian untuk menjac maklum alas dukungan dan kerjasamanya ducapkan terima kasih 3. Demkian untuk menjadi maklum atzs dukungan dan kerissamanys ducapkan leima kash
DIREKTUR RESERSE KRIMINA uMuM\m DAAGEH DIREKTUR RESERSE KRIMINAL m.mm\m DAACEH
«J :
Tembusan: = Tembusan:
1. Kapolda Aceh. KoM 1. Kapolda Aceh
2. Irwasda Poida Aceh. 2. Irwasda Poida Aceh.
3. Sckretaris Dacrah Acoh. 3. Sexretans Dacrah Acch
4. Kakamil BPN Provnsi Acch 4. Kakanwil BPN Provinsi Acoh
5. Kabidpropam Polda Aceh. 5. Kebidpropem Polda Aceh

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
JAERAH ACEH

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM Banda Aceh, 15 Seplember 2022
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KEPOLISIAN NEGARA RI;PUH IK INDONESIA

OIREKTORAT RE SERSE Kih

INAL

Banda Aceh, 155 Seplember 2022

Nomor B/29: /IXDIK 2512022!rcsum

Kasifikasi - Biasa

Lamgiran
Lampican -
Perihal Undangen Kepada 9(2‘:;\ Undangan. Kepada
¥ih. KEPALA DINAS PERTANIAN DAN
Yih. KABIDKUM POLDA ACEH
PERKEBUNAN ACEH IARIDIMEOtA A
¢
4 Banda Acch
Banda Acch
1 Rujukan:
1 Rikan 3 Undang-undang Nomoe 2 Tahun 2002 tontang Kepolsian Negara Ropubik Indonesia;

a4 Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tontang Kopoisian Nogara Ropublik Indonosia.

b Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Admaistasi Negara Repubik
Indonesia Nomor- 41890 4PDP 07 01 tanggal 13 Jui 2022 Pemanggilan Pesarta Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII T.A 2022, maka dipandsng perlu mengeiuarkan Surat Perintah i

¢ Surat Kepala Kepolisian Nogara Republik Indonosia Nomor: BIS805 25/2022/SSDM tanggal 15 uli
2022 Perihal Pemanggilan Peserta Pelatinan Kepemimpinan Nasional Tingkat il Angkatan XVIll TA 2022

4 Surat Porintah Kopala Kopolisian Dacrah Acch Nomor: Sprin/760NVIINDIK 2 5.2022 tanggal 22
Agustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efekif dalam rangka mendukung Pelaksanaan Program
Perubahan Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat II Angkatan XVIIl T.A. 2022 dilingkungan
Ditreskrimum Polda Aceh

b Surat Deputi Bidang Penyelenggeraan Pengembengan Kompetensi Lembaga Administrasi Negara Republi
Indonesia Nomor. 413D 4/PDP 0701 tanggal 13 Juli 2022 Pemanggitan Pesera Polaihan Kepemimpnan
Nesional Tingkat i Angkatan XVIll T.A. 2022. maka éipandang periu mengaluarkan Surat Perintah ini

¢ Surat Kepala Kepolisian Nogara Republik Indonesia Nomor BS80SVINDIK 2 5/2022/SSDM tanggal 15 Jui
2022 Porihal Pomangglan Posorta Polatihan Kepomimpinan Nasional Tingkat || Angkaten XVIIl T A 2022

4. Surat Perintah Kepala Kepolisian Dacrah Aceh Nomor: Sprin/760/VIINDIK 2.5.2022 tanggal 22
Agustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efektif dalam rangka mendukung Pelaksanaan Program
Perubahan Polatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat || Angkatan XVIIl TA 2022 dilingkungan
Ditreskrimum Poida Aceh

2 Sehubungan dengan hal terscbut diatas, dalam rangka mondukung Pefaksanaan Proyok Perubahan Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl TA 2022, agar kiranya KA dapat menghadekan 1

2 Sehubungan dengan hal lorsebul Gialas, calam rangka mendukung Pelaksanaan Proyok Perubahan Peserta rotfins ey il
Polatihan Kopamimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022, dangan ini kami mengundang saudara untuk {ostu) porecent b g pamy(teusen dan PRy bbb tnkl: Nk e
a Tanggal Sanin 19 September 2022,
a  HanTanggal Senin/ 19 September 2022 b 09.00 WIB a.d solosa;
b, Pukd 09,00 WIS 5.d selesai ¢ Tompat Ruang Kera Kasuibdi 2 Diostaimum Polda Acoh )
o et Ruang Kerja Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh; 4. Acn Rapa Peryusinan Drafl Sueat Kesusan Gusomur Acch Porbortian Sagas
4 A Rapat Penyusunan Draff Surat Keputusan Gubemur Aceh Pembentukan Salgas e g i S0 Operasions! Fossc w-Reliizmasn  Toms
Yusonghan dan Ponyusunan Standar Oporasional Prosedur Polaksanaan Tugas
Satges Yusenghan. 3. Domikan untuk monjad makium atas dukungan dan kerjasamanya diucapkan terima kasih
3 Demiien untuk menjadi maklum stas dukungen dan kerjesamanya diucapkan terima kesih
DREXTUR RESERSE KRIMINAL uMuM\oLuAAcsh
Tembusan
Tembusan 1. Kapolda Acen
Kom 2. Irwasda Polda Acoh
1 Kepotda Aceh. 3. Karoops Poida Aceh.
2. Irwasda Polda Acch 4. Karo SOM Poica Acch
3. Sokrotaris Dacrah Acc! s ‘
4. Kakanwil BPN Provasi Aceh. DEikebidpaopasd ol o
5. Kabidpropem Poida Aceh
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AH ACEH
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UNUM

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA ia:
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2. Pelaksanaan
a  Pombukaan Rapat oloh Pmpinan Rapat AKBP MULIADI, SH., MH. solaku Projoct Leader
dianjutkan dengan penyampaian materi rapal dengan rncian sebagai berikut

&)  Pembentukan Satgas Yusenghan merupakan Proyek perubshan yang digagas oich
Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional

NOTULEN LAPORAN HASIL PELAKSANAAN RAPAT
GUBERNUR ACEH PEMBENTUKAN SATGAS YUSENGHAN DAN PENYUSUNAN STANDAR

PROGEDUR PEL JUGASSATOAS Tingkat | Angkalan XVIIl A 2022
Han / Tanggal Sonin 19 Soptombor 2022 b)  Diharapankan Proyck Perubahan ferscbut memjadi sebush Formlasi untuk
Kot iy i Penanganan konfikisengieta secara terpadu dan bersnergi antar stakeholder instansi
s 9.00 wib 5.d 14.00 wib Poida Acch dan Pomca Acch schingga dapat mencegah dan menyolosakan
Tempat Ruang Kerja Kasubdit 2 Direskrimum Polda Aceh sengkelafkorilik pertanahan yang teradi d Aceh
Pimpinan Rapat Kasubdit 2 Diteskrimum Poida Aceh (Project Leader) o Peaksanaan penanganan

i yan, secar
trkoondnes, bersinorg serta sebagei nersfubung aviar Sakaholdr yang sarga\

Pesorts ¢ 1.Pour K Subbid Sunlutium Bickum Pokia Acoh. responsifterhadap permasalahan sengketa/konfik pertanahan

2. Pengelola Bantuan Hukum Pada Biro Hukum Setda Aceh.
3. Analis Hukum Pertanahan Kanwil BPN Provinsi Aceh.
4. Staf Subbag Program Monev Data Dan Informasi Distanbun Aceh.

Untuk mendukung Proyek perubahan ini sangat diperlukan beberapa dasar hukum
yang harus dibuat antara lain: SK Gubemur tentang pembentukan Satgas Yusenghan
dan adanya Standar Operasional Prosedur Polaksanaan Tugas Satgas Yusenghan

Materi rapat Penyusunan Draff Surat Kepulusan Gubermur Aceh Pembeniukan Selgas untuk menjadi acuan kerja bagi peiaksana tugas Salgas Yusenghan. Oich karena nya
Yusenghen dan Penyusunan Standar Operasional Prosedur Peleksanaan Tugas peranan Biro Hukum Setda Aceh dan Kanwi BPN Aceh sangal mempengaruhi
Saigas Yusenghan terhadap keberhasilan Proyek perubahan ini

€)  Dibutuhkan sumbangsih pemikiran peserta rapat untuk penyusunan SK Gubernur dan
SOP Safgas Yusonghan schingga keberadaan Satgas Yusenghan nantinya dapat
1 Dasar. terealisasi secara Optimal dan berkesinambungan

A ndsngLydang nomior2 Taluh 2002, tsikng Kopolisian Nogers Repubik iudonasia b, Tanggapen peserta rapat dari Bidkum Polda Acch Ipda Ade Syahpulra, SH. Jabatan Paur Il

b, Surat Deput Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Admiistrasi Subbid Sunluhkum Bidang Hukum Polda Aceh dengan rincian scbagai berikut
Negara Repubiik Indonesia Nomor. 4189/D 4/PDP 07.01 tanggal 13 Juii 2022 Pemanggilan
Peserta Pelatihan Kepemimpinen Nesional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022, meka a) Bokim Poka Acoh dalam molksanakan fugas pokoknya antara lain yakni
dipandang porlu mengeluarkan Surat Pesintah i penyusunan neskah akademik dan konsep rancangan peraturan perundangan,

oembahasan, pengkajian, hamonisasi dan sinkronisasi rancangan peraturan kepolisian
yang diajukan oleh Poki dan pemberian saran masukan Galam rangka penyusunan
rancangan peraturan perundang-undangan

¢ SuatKepala Kepolisian Nogara Republk Indonesia Nomor: BIS805/VIIDIK 2 5/202215SDM
tanggal 15 Juli 2022 Perhal Pemanggilan Peserta Pelatinan Kepemimpinan Nasiona
Tingkat Il Angkatan XVIIl TA. 2022

a. Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Aceh Nomor: Sprin/760VIINDIK 2.5/2022 tanggal
22 Agustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efoktif dalam Rangka mendukung Pelaksanaan
Program Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl TA. 2022
diingkungan Ditreskrimum Polda Aceh c)  Penyusunan Standar Operasional Prosedur Pelaksanaan Tugas Salgas Yusenghan

e Surat Direkur Reserse Kriminal Umum Polda Aceh Nomor. BIBO1IXIDIK 25./2022iresum d‘”"’“““ bual dalem benkuk Flowchert sehingga memudahikan pelaksana tuges

b)  Mendukung Proyek perubahan yang digagas oleh pimpinan rapat dan menyiapkan
pranti unak yang dibutunkan untuk penyusunan SK Gubemur dan SOP Satgas
Yusenghan

tanggal 15 September 2022 perihal Undangan Rapat Penyusunan Draff Surat Keputusan penehiFmen; g

Gubernur Acoh Pembentukan Satgas Yusenghan dan Penyusunan Standar Operasional d)  konsop Surat Keputusan Gubemur Aceh yang dibuat agar memenuhi kaidah hukum

Prosedur Pelaksanaan Tugas Saigas Yusenghan yang berlaku di Indonesia sehingga idak terjadi ketimpangan dalam Diktum yang
f Surat Direktur Reserse Kriminal Umum Polda Aceh Nomor: B/B92/1XDIK 25,1202 resum diusun

tanggal 15 Septomber 2022 porihal Undangan Rapat Penyusunan Draff Surat Keputusan ) Keduduken unit Salgas dalem Susunan Personalia agar melibatian seluruh

Guberur Aceh Pembentukan Satgas Yusenghan dan Penyusunan Standar Operasional Stakeholder Instansi baik di lingkungan Polda Aceh maupun di jajaran Pemda Acch.

Prosedur Pelaksanaan Tugas Saigas Yusenghan

2. Polaksanaan ¢ Tanggapan

3

KEPOLISIAN NEGARA R wusu»( INDONESIA
c.  Tenggapan Peserta Repat kordinasi dari perwakilan Pemeriniah Aceh, Bpk. TEUKU DAERAI
MANSHUR NASNI, SKM., M.Sc (Med) Jabatan Pengelola Bantuan Hukum Pada Biro Hukum DIREKTORAT QESERSE me NAL UMUM
Sotda Acoh, dengan rincian sebagai berikut —_————=
a)  Surat Keputusan Gubemur adalah penetapan yang bersifat koniii, individual dan finsl
ditjuken langsung kepada pihak yang dimaksud sebagai solusi dari sualu
permasalahan dengan letap unluk menjalankan perintah peraturan perundang-
undangan atau dalam menyelenggarakan kewenangan pemerintah daerah

ABSENS! RAPAT PENYUSUNAN DRAFT SK GUBERNUR ACEH DAN PENYUSUNAN SOP SATGAS YUSENGHAN
HARI SENIN TANGGAL 19 SPTEMBER 2022

b)  Biro Hukum Seda Aceh mendukung Proyek perubahan ini dan akan memastikan

konsep Surat Keputusan yang dibual sesuai dengen keicah hukum yang berlaku di b Ak RANGRATR HAEATAN ENOATANGAR
Indonesia ] 2 I 3 [ 4 By |
¢) Format Standar Operasional Prosedur dalam bentuk Flowchart untuk Pelaksanaan ) ) __ KRN Mmt
Tugas Safgas Yusenghan sangat cfesien ditorapkan karena memudahkan pelaksana 1. | MULIADI, SH, MH AKBPTX050646 | DITRESKRMUMPOLDA | | |‘!f‘ |
tuges dalam gan penanganan ACEH |\ \!
: PAUR Il SUBBID VA
¢)  Delam menyusun Rancangan Keputusan Gubernur, Kepala SKPDIUKPD Pemrakarsa 3 i
dapat menunjuk dan untuk selanjutnya menctapkan pejabat yang berasal dari unsur 2: | ADESYNPUTRA;SH. FPDARSK025 iﬁ;h‘,’:‘g%i’%’éﬁ
SKPD daniatau UKPD terkat sebagai anggota Tim Penyusun e Ob«LBAr\TU
€) Pembualan sural Kepulusan memiiki unsur-unsur aleu komponen yang harus 3 | TEUKUMANSHLR NASH, K01 PEMBINY Ul PADABIRO HUKOM
diperhatikan sebagai syarat yang wajib ada den diluiskan, hal ini adaleh pentng MSc (Med) 197201051034031003 SETOAMCEH D
arena akan bepengaruh pada sah atau tdaknya surat Keputusan torsebut antara lain e
konsideran (landasan hukum), Desideratum (si surat / tujuan) can Diktum (rumusan — :;(;‘GFRB)JD(’" :gNEJ\BS:f 1
tentang keputusan atau ketetapan) 4. | SRIASTUTE, SP 1976062719380310001 AN INFORMASI h
f  Bro Huum Setda Acch oken memjadi narahubung bagi Peserta Pelathan DISTANBUN A
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022 untuk memperoieh legal T T ALis HUKA
standing Pembentukan Satgas Yusenghan dari Pemeriniah Aceh 5 | unaran azks sH. M wmg;gyai’:anum PERTANAHAN KANWIL
BPN PROVINSI ACEH

. Tanggapan Peserta Rapal kordinasi dari perwekian Kanwil BPN Provinsi Aceh, Bpk
UMARANI AZKHA, SH., MH., Jabatan Analis Hukum Pedanahan Kanwil BPN Provinsi
Acoh DIREKTUR
a)  Delam penyusunan SK Gubemur untuk pembentukan Satgas Yusenghen agar konsep

Surat Keputusan yang dibual sesusi dengan kaicah hukum yang berleku di Indonesia

Sanda»’\wh 19 September .
ERQIMINAL UMUM POUDA ACEH

b)  Konsideran atau landasan hukum yang digunakan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
1960 tentang Peraturan Dasar Pokok Pokok Agraria dan Permen ATR / BPNTentang by,
Tata Cara Penanganan Sengketa Pertanahan Ko

E Hi D SH.MH
SARIS BER POLISI NRP 72110531
¢)  Dikum dalem Draff SK Gubernur Satgas Yusenghen agar menginventarisir segala

permasalahan pertanahan yang menjadi trend teringgi i Provinsi Aceh sepert

Penguasaan dan Pomilikan Tanah
Penetapan Hak dan Pendaftaran Tanah;

- Batas atau lelak bidang tanah;

keabsahen suatu hak,

permberian hak atas tanah;

pendaftaran hak atas tanah non sortifiat tormasuk poralihannya dan penorbitan
tanda bukt hakny;

- Penanganan sengketa Tapal batas

d) Format
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DRAFT SURAT KEPUTUSAN GUBERNUR

GUBERNUR ACEH

KEPUTUSAN GUBERNUR £
NOMOR 2022

TENTANG
PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS YUSTISI SENGKETA LAHAN DI ACEH
GUBERNUR ACEH,

Menimbang bahwa berdasarkan ketentuan Posal 6 ayat (1) dan ayal (2) Peraturan Menteri
Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia
Nomor 21 Tahun 2020 tentang Penanganan dan Penyelesaian Kasus Pertanahan,
penanganan sengketa pertanshan dan konflik pertanzhan dilakukan melalui

an pengkajian kasus; gelar awal; penelitian; ekspos hasil penelitian; rapat
gelar akhir, dan penyelesaien kasus, yang dilakukan dengan tahapan
us secar
bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan sebagaimana dimaksud dalam huruf a
terutama dalam pemetaan masalah pertanahan yang dilakukan untuk
menghasilkan pela scharan scbagai bahan perencanaan, pengorganisasian,
pelaksanaan dan evaluasi strategi penanganan, an atau penyelesaian
sengketa, konflik dan perkara pertanahan di Acch. perly adanya satuan tugas
yustisi sengketa lahan,
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan huraf
b, periu menetapkan Keputusan Gubernur tentang Pembentukan Samuan Tugas
Yustisi Sengketa Lahan di Aceh;

Mengingat Dnducg { iang Nomor 24 Tahimo:1936  sentang Becisectuiar: Dasrah Otvoon
P Perubahan Peraturan Pembentukan Propinsi Sumatera Utara;
T odang. Undang Nomor 5 Tahun 1960 tentang Peraturan Dasar Pokok Pokok

raria;
Undang-Undang Nomor 44 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Keistimewaan
Propinsi Daerah Istimewa Aceh;

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh
Undang-Undang Nomor 23 Tabmn 2014 tentang Pemerinishan Daerah
scbagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- ‘omor
I Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah l'll\.( dan
Pemerintahan Daerah;

eatiran Pemeritah Nomior 3 Talwin 2015 tenang Kewenangn Pemerinih
Yang Bersifat Nasional di Acel
Peraiiran Prsiden Nomor 33 Tahun 2015 tentang Pengalihan Kantor Wilayah
Baden Pertanaien Nasioml Acch dan Kusor Pesaoaban Kabupsten/Kots
Menjadi Badan Pertanahan Acch dan Kantor Pertanahan Aceh Kabupaten/Kota;
Peraran ‘Meniciy Nogass. Agrarial Kepala Badan Perinashan Nasiaal Nocsoe
1 Tahun 1999 Tentang Tata Cara Penanganan Sengketa Pertanahan

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanshan Nasional
Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 202

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 08 Tahun 2021 tentang
Penanganan Tindak Pidana berdasarkan Keadilan Restoratif

e Aceh Darussalam Nomor 9 Tahun 2008 tentang Pembinaan

Kehidupan Adal dan Istiada
Qanun Aceh Nomor 13 Tahun 2013 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

14. Qanun

LAMPIRAN
KEPUTUSAN GUBERNUR ACEH
14, Peraturan  Gubernur Acch Nomor 60 Tahun 2013 tentang Pelaksanaan NOMOR 2022
Penyelesaian sengketa/perselisihan Adat dan Istiadat; TENTANG PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS
Y YUSTISI SENGKETA LAHAN DI ACEH
Memperhatikan : Keputusan Bersama Gubernur Acch, Kepala Kepolisian daerah Aceh dan Ketua
Majelis Adat Aceh Nomor 189/67702011, 1054/MAA/XI1201, B/121/1/2012 tentang SUSUNAN FERSONALIA SATGAS YUSENGHAN
Penyelenggaraan Peradilan Adat Gampong dan Mukim atau nama lain di Ac SABATAN FOKOK KEDUDUKAN DALAM
| SATUAN TUGAS
MEMUTUSKAN 3 3
Menetapkan
KESATU Membentuk Satuan Tugas Yustisi Sengketa Lahan di Aceh yang selanjutnya disebut Atisicn Pemerinmban, Keiimewaan Ach da Ko Pembina
“Satgas Yusenghan” dengan susunan personalia scbagaimana tercantum dalam | Sekda Ace
lampiran yang bagian tidak dari Keputusan Gubernur i 3| Diceskrum Polda Aceh ? Kot
KEDUA Satgas Yusenghan sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu mempunyai tugas Sl s Dot Sl 0 Aeh
pemetaan masalah pertanahan yang dilakukan unmL menghasilkan peta sebaran Ka. Dinas Pertanahan Acch =
scbagai bahan dan evaluasi strategi | Kepala Biro Hukum mu,\ Ac
atau penyeles wngkcln_ anm dan perkara pertanahan 2 ; e e
masalah yang berkaitan dengan 2
penguasaan dan pemilikan tanah;
penetapan hak dan pendaftaran tanah; < : asarana Dinas Perianian da Anggota
batas atau letak bidang tanah;
keabsahan suatu hak; ab
pemberian hak atas tanah; | Kabagbimopenal Direskrumum Polda Acei Sekr
pendaftaran hak atas tanah non sertifikat termasuk peralihannya dan penerbitan Kabid Peogadaan Tamah dan Pengs o HAK-Hak Ans Anggota
tanda bukti haknya; dan BT g
penanganan sengketa tapal batas | Kabbog Analis Dtk Polds Acch I Keton
5  Peraturan Perundang undangan Aceh Biro Walkal Ketia
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KAPOLDA ACEH

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Nomor : SP/ 02 /X/2022/Polda Aceh

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat || Angkatan
XVIII T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
(LAN RI), Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. AHMAD HAYDAR, SH.,, M.M.
Pangkat : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN DAERAH ACEH

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “Yusenghan
Strategi Pendekatan Soft Approach dalam Penyelesaian Konflik Pertanahan di Provinsi
Aceh” yang diajukan oleh:

Nama : MULIADI, S.H., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pemyataan dukungan ini saya buat dengan sebenamya, semoga Proyek
Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan
Ditreskrimum Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Aceh.

Banda Aceh, 03 Oktober 2022
KEPALA KEPOLISIAN DAERAH ACEH

~AHMAD HAYDAR, S H.. M.M.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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KEPALA PPSDM KEMENTERIAN ATR/BPN RI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatinan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI)
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. AGUSTYARSYAH, S. SIiT., S.H., M.P.

NIP 1 197008111994031010

Jabatan KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Instansi KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG / BADAN PERTANAHAN NASIONAL

REPUBLIK INDONESIA.

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEG!I PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH" yang diajukan oleh:

Nama : MULIADI, S.H.. M.H.

Pangkat / NRP : AKBP [ 73050646

Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamnya , Semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Jakarta, 27 September 2022
Pember dukungan

e

I/

Dr. AGUSTYAR .S. SiT. SH., MP.
NIP. 197008111994031010
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INSPEKTORAT POLHUKAM KEMENKO POLHUKAM RI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatinan Kepemimpinan Nasional Tingkat || Angkatan XVII|
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI)
saya yang bertanda tangan dibawah in

Nama FAUZI RUSLI, S.H., CGCAE
Pangkat / NRP : BRIGJEN TNI / 32590
Jabatan INSPEKTORAT POLHUKAM
Instansi KEMENKO POLHUKAM RI

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH" yang diajukan oleh:

Nama MULIADI, S H., MH

Pangkal / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH
Instansi POLRI

Demikian pemnyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, Semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaphkasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh

Jakarta, 29 September 2022

Pemberi dukungan

FAUZI RU
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SEKRETARIS BPI KEMENDES RI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI)
saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Ir. RAZALI, M.S

NIP 196211101990031008

Jabatan SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN DAN INFORMASI

Instansi KEMENTERIAN DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL DAN

TRANSMIGRASIR.I

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEG!I PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH" yang diajukan oleh:

Nama MULIADI, S.H., M.H

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH
Instans: POLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh

Jakaria, 30 September 2022
Pemberi dukungan

Ir. RM/&TT‘SI

NIP fgsaﬁnofgsoomooe
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KARO LEMDIKLAT POLRI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
TA. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Drs. SUSILO TEGUH RAHARJO, M. Si
Pangkat BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan KARO BINDIKLAT LEMDIKLAT POLRI
Instansi POLRI

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH” yang diajukan oleh

Nama MULIADI, SH.,MH

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH
Instansi POLRI

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya , Semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh

Jakarta, 28 September 2022
Pemberi dukungan
c

Drs. SUSILO TEGUH RAHARJO, M. Si.

BRIGADIR JENDRAL POLISI

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
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SEKDA ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :BUSTAMIS.E, M. Si

NIP : 196707221996031002

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH ACEH.
Instansi : PEMERINTAH ACEH.

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEG!I PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH"” yang diajukan oleh:

Nama : MULIADI, S.H., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplkasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Banda Aceh, 03 Oktober 2022
Pemberi dukungan

BUSTAMI S.E, M.Si
NIP. 196707221996031002

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIII
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LEMDIKLAT POLRI
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KEPALA KANTOR WILAYAH BPN PROVINSI ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat || Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. MAZWAR, S.H., M. Hum.

NIP 1 196512101993031004

Jabatan : KEPALA KANTOR WILAYAH BADAN PERTANAHAN NASIONAL PROV. ACEH
Instansi : KANTOR WILAYAH BADAN PERTANAHAN NASIONAL PROV. ACEH

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH" yang diajukan oleh:

Nama : MULIADI, S.H., MH.
Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

< Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Banda Aceh, 04 Oktober 2022
Pemberi dukungan

| O

Dr. MAZWAR, S.H., M. Hum.
NIP. 196512101993031004

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIII
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LEMDIKLAT POLRI

TAHUN 2022
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KADIS PERTANAHAN ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. SUNAWARDI, M. Si.

NIP : 196912241996031004

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN ACEH
Instansi : DINAS PERTANAHAN ACEH

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH” yang diajukan oleh:

Nama : MULIADI, S.H., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Banda Aceh, \D Oktober 2022

NIP. 196912241996031004

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIII
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KADIS LHK ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :A. HANAN, S.P., M.M.

NIP : 196807051991031006

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN ACEH
Instansi : DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN ACEH

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH" yang diajukan oleh:

Nama : MULIADI, SH., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

NIP. 196807051991031006

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL

TINGKAT Il ANGKATAN XVIII
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LEMDIKLAT POLRI
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KADISTANBUN ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Ir. CUT HUZAIMAH, M.P

NIP : 196602171992032003

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN ACEH
Instansi : DINAS PERTANIAN DAN PERKEBUNAN ACEH

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH" yang diajukan oleh:

Nama :MULIADI, S.H., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplkasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Banda Aceh, @5 Oktober 2022
Pemberi dukungan

Ir. CUT HUZAIMAH, M.P.
NIP. 196602171992032003

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIII
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LEMDIKLAT POLRI
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DEKAN FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS SYIAHKUALA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVill
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. M. Gaussyah, S.H., M.H.
Pangkat/ Nip : Pembina/ 19741220 199903 1 001
Jabatan : Dekan Fakultas Hukum Universitas Syiahkuala

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH” yang diajukan oleh:

Nama : Muliadi, S.H., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh.
Instansi : Polr

Demikian permnyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya, Semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Paolda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Banda Aceh, £ Oktober 2022
Pemberi dukungan

ah, S.H.. M.H.
199903 1 001

-

FZ28ILTAS HUKUM
UN ™ JITAS SYIAH KUP;‘: o
; A~

JURAN DAN KEBER. “
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KETUA MAJELIS PERMUSYAWARATAN ULAMA ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat |l
Angkatan XVIII T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara
Republik Indonesia (LAN RI), saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Tgk. H. FAISAL ALI
Jabatan : KETUA MAJELIS PERMUSYAWARATAN ULAMA ACEH
Instansi :MPU ACEH

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul
“YUSENGHAN STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN
KONFLIK PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH" yang diajukan oleh:

Nama : MULIADI, SH., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH.
Instansi : POLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya, semoga Proyek
Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di
lingkungan Ditreskrimum Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Banda Aceh, 07 Oktober 2022
Pemberi dukungan
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Tgk. H. FAISAL ALI
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MAJELIS ADAT ACEH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan Pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIII
T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI),
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Tgk. Yus Dedi

Jabatan : Wakil Ketua | Majelis Adat Aceh.

Dengan ini saya memberikan dukungan terhadap Proyek Perubahan berjudul “YUSENGHAN
STRATEGI PENDEKATAN SOFT APPROACH DALAM PENYELESAIAN KONFLIK
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH” yang diajukan oleh:

Nama : Muliadi, S.H., M.H.

Pangkat / NRP : AKBP / 73050646

Jabatan : Kasubdit 2 Ditreskrimum Polda Aceh.
Instansi : Polri

Demikian pernyataan dukungan ini saya buat dengan sebenamya, Semoga Proyek Perubahan
yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan dinas, khususnya di lingkungan Ditreskrimum
Polda Aceh dan di lingkungan Pemerintah Provinsi Aceh.

Banda Aceh, 7} Oktober 2022
Pemberi dukungan
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Tgk. Yus Dedi

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL
TINGKAT Il ANGKATAN XVIII
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LEMDIKLAT POLRI
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NOTA KESEPAHAMAN

KEPOLISIAN DAERAMN ACER
DENGAN
PEMERINTANAN ACEH
NOMOR PINAX PERTAMA _: B/MoU/ _/X1/3022
NOMOR PIMAK KEDUA w1
TENTANG
PENANGANAN SENGKETA / KONFLIK PERTANANAN DI ACEN

Pada Hari ini Senin tanggal fujuh bulan November tabun dua ribu dua puluh
dua (7-11-2022) bertempat di Banda Aceh, yang bertanda tangan di bawah ink

L INSPEKTUR JENDERAL POLISI Drs. AHMAD NAYDAR, 8., MM,
DAERAM ACEN, Jalan T. Nyak Arief
Banda Aceh, selanjutnya discbut PIRAK PERTAMA.

. MAYOR JENDERAL TNI (PURN) ACHMAD MARZUK), sclaku PEJABAT
GUBERNUR ACEM berkedudukan di Jalan T. Nyak Ariel Banda Aceh,
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PINAX PERTAMA dan PINAK KEDUA sccara bersama-sama disebut PARA
PIMAX teriebih dahulu mencrangkan hal-hal sebagai berikut

1. PIMAX PERTAMA adalah pelaksana tugas dan wewenang Polri di wilayah
Provinsi Aceh yang berada di bawah Kapolri yang merupakan alat negara
yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat
menegakkan hukum, scrta memberikan perlindungan, pengayoman, dan

11, Peraturan Kepolisian Negara Republik Indoncsin Nemor 08 Tahun
2021 tentang Penanganan Tindak Pidana berdasarkan Kead

12. Qanun Nanggroe Acch Darussalam Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Pembinaan Kehidupan Adat dan lstiadat;

13. Qanun Aceh Nomor 13 Tahun 2013 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Aceh:

14, Peraturan Gubernur Aceh Nomor 60 Tahun 2013 tentang Pelaksanaan
Penyelesaian sengketa/ perselisihan Adat dan lstiadat

n Restoratif

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIRAX scpakat untuk Mengadakan
dan melaksanakan koordinasi dan kerja sama pelaksanaan tugas dan fungsi
dalam rangkn kegiatan Penanganan Sengketa / Konflik Pertanahan di Aceh

dengan ketentuan sebagai berikut

MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 1
(1) Maksud Nota Kesepahaman ini adalah sebagai pedoman bagi PARA PIMAX
untuk melakukan Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi dalam rangka kegiatan Penanganan Sengketa / Konflik Pertanahan
di Aceh

Tujuan Nota Keacpahaman ini adalah untuk mengoptimalkan pelaksanaan
tugas dan fungsi dalam rangka Penanganan Sengketa / Konfik
Pertanahan di Aceh

BB n
RUANG LINGKUP
Pasal 2
Ruang Lingkup Nota Kescpahaman in adaish Penanganan Sengketa / Konflik
Pertanahan di Acch

i
FEMBIAYAAN
Pasal 6

Biaya yang tmbul dalam rangka pelaksanaan Notn Kesepahaman menjadi
tanggung jawals PARA PIMAX sccara proporsional scsuai dengan ketentuan
peraturn perundang-undangan.
BAB VIl
KETENTUAN LAIN
Bagian Kesatu
Addendum
Pasal 7

(1) Malhaiyang belum diatur dalem Nota Kescpahaman ini akan diatur
kemugian oleh PARA PIHAK dulam suatu addendum yang dibuat tertulis
dan ditandatangani olch PARA PIHAK schingga merupakan bagian tak
terpisahkan dari Nota Kesepahaman ini.

{2) Addendum sebogaimana dimaksud dalam ayat (1) hanya dapat dilakukan
atas kese pabatan PARA PISAK.

Bagian Kedsa
Pebedenn Penafalran
Pasals

Apabila i kemudian hari teriads perbed
Nota Kesepahaman Ini akan disclesaikan oich PARA PIHAK sccarn
musyawarah untuk mufakat

i penafairan dalam pelaksanuan
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pelayanan kepada masyarakat, dalam rangka terpeliharanya keamanan di
wilayah Aceh.
2. PIMAX KEDUA adalah unsur penyclenggara Pemerintahan yang
urusan yang oleh
Pemerintah Dacrah Aceh.

Dengan memperhatikan peraturan-peraturan sebagal berikut

1. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 1956 tentang Pembentukan Dacrah
Otonom Propinsi Atich dan Perubahan Peraturan Pembentukan Propinsi
Sumatera Utara:

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1960 tentang Peraturan Dasar Pokok
Pokok Agraria;

3. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 1999 tentang Pemyclenggaraan
Keistimewnan Propinai Dacrah Iatimewa Aceh;

4. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
tndonesia;

s 11 Tuhun 2006

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah
acbagaimana telah diubah beberapa kall terakhir dengan Undang-Undang
Nomor | Tahun 2022 tentang Hubungan Keusngan antara Pemerinah
Pusat dan Pemerintahan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2015 tentang Kewenangan
Pemerintah Yang Bersifat Nasional di Aceh;

8. Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2015 tentang Pengalihan Kantor
Wilayah Badan Pertanahan Nasional Acch dan Kantor Pertanahan
Kabupaten/Kota Menjadi Badan Pertanahan Acch dan Kantor Pertanahan
Aceh Kabupaten/Kota;

9. Peraturan Menteri Negara Agraria/ Kepala Badan Pertanahan Nasional
Nomor 1 Tahun 1999 Tentang Tata Cara Penanganan Sengketa Pertanahan

10. Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanshan
Nasional Republik tndonesia Nomor 21 Tahun 2020;

(1) Nota Kesepahaman ini akan ditindaklanjuti oleh PARA PIHAK dengan
menyusun Perjanjin Kerja Sama (PKS) sebagal Pelaksanaan dan menjadi
satu kesatuan serta bagian yang tidak terpisahican dari Nota Kesepahaman

]

Fersanjian Kerja Sama (PKS) sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) di atas
akan disepakati PARA PIHAX paling lambat | {satu) bulan terhitung sejak
diandatanganinya Nota Kesepahaman ini.

BaAB IV
SOSIALIBAST
Pasal 4

Nota Kescpahaman ini disosialisasikan oleh PARA PIHAK guna diketahui
dan Provinai dan

(@) Sosialisasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dilaksanakan
sendiri-sendiri dan/atau bersama-sama oleh PARA PIHAX

BABY
MONITORING DAN EVALUASI
Pasal 5

PARA PIHAX melakukan monitoring dan evalussi atas pelaksansan Nota
Kesepahaman ini secara berkala paling sedikit 1 (satu) knli dalam sctahun
dan/atau sesual dengan kebutuhan.

Baglan Ketigs

Nota Kescpahaman ini berlaku sclama § (ima) tahun terhitung sejak
tanggnl pen andatanganan Nota Kescpahaman ini
@) Mo

Kescpahaman ini dapat diperpanjang scsuni dengan kebutuhan
berdasarkan persctujuan PARA PIHAK, dengan terlebil dahub dilakukan
koordinasi sclambat-lombatnya 2 (dua) bulan scbelum berakhir masa
berlakunya Nota Keacpahaman ini

(3 Nota Kesepahaman ini dapat diakhiri sebelum jangka wakiu scbagaimans
dimaksud dalam ayat (1), dengan ketentuan pihak yang bermaksud
mengakhiri terlebih dahulu mengkoordinasikan paling lambat 2 (dus)
bulan sebelum berakhimya Nota Kescpahaman ini.

BAB XI
PEmUTOP
Fasal 10

Nota Keacpahaman ini dibuat dan ditandatangani pada hari, tanggal, bulan,

tahun schagaimana (cracbut pada awal Nota Kescpahaman ini, dalam ranglap 2
[us) asli masingmasing bermateral cukup, dibububi cep, dan memiliki
kekuatan hukum yang sama sctclah ditandatangani PARA PIFAX

PIHAX PERTAMA, PIHAK KEDUA,

ANMAD 1A ., .
BPERTUR JENDERAL PO




8
oy e I
& y <
SATEAS ¥
QSENGHAN‘;

MAKARTI BHAKTI NACARI

DOKUMENTASI

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL

TINGKAT Il ANGKATAN XViII
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMDIKLAT POLRI
TAHUN 2022




28\
SATEAS
YUSENGHAN|

LANRI

MAKARTI BHAKTI NACARI

2,
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
\CEH DAERAH ACEH
EXTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM Banda Aceh, 27 Oklober 2022 DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UNUM Banda Aceh, 27 Okiober

Nomor  : B1005 DK 25/2022esum Nomor  : B2008 DK 25 2022%esum
Kasfkasi : Biasa Kasfasi : Biasa
Lanpiran ;- Lampiran <~
Perhal  : Undangan Kepada Perhal  : Undangan Kepada

i _KARO HUKUM SETDA ACEH v KAKANWIL BPN ACEH

¢ ]
Temoat

1. Rujskan 1 Rk

a Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 fertang Kepolisian Negara Repubiik Indonesia:

2. Undang-undang Nomor 2 Tahun 200

rtang Kepoksian Negara Repubik Indonesia
b, Surat Depus Bidang Penyeienggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Admiistrasi Negara Repubik
Indonesia Nomor: 41890 4PDP 07.01 tanggal 13 Ju 2022 Pemanggtan Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll T A. 2022, maka 6gandang peru mengekiankan Surat Peintah int
c  Suat Kepala Kepolisian Negara R resia Namor: B/S80SVIVDIK 2.572022/SSOM tanggal 15
ik Indonesia Nomor: BSSOSVINDIK 2.572022/SSDM tanggal 15 5
o 2022 Perihal Pemanggian Peserta Peiathan Kepemimpinan Nasionai Tingkat i Angkatan XVIIl T.A. 202
i Kepemimpinan Nasional Tinghat i Angkatan XVIll TA. 2022 eral Pemanggian Peserta Peiathan Kepemimpinan Nasional Tngiat i Angkatan 022

b Surat Desus Bang Penyeienggarasn Pengembangan Kompetensi Lembaga Adminsirasi Negara Repubik
Indonesia Nomor: 41890 4PDP 07.01 tanggal 13 Ju 2022 Pemanggian Peserta Peiatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan XVl TA. 2022, maka dipandang pedu mengeksarkan Surat Perintah il

¢ Suat Kepala Kepolsian Negara Repu
2022 Perhal Pemanggian Peserta Pe

@ Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Aceh Nomor: Sprin760VIIVDIK 2.5./2022 tanggal 22
o {Suat Redhalah Vopsla Iapcheim Dearah Aceh Nowlor: SoTTRNVINON 21512127 feniton 22 Aqustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efektf dalam rangka mendukung Pelaksanaan Program
Agustus 2022 tentang Pembentukan Tim Efektf dalam rangka mendukung Pelaksanaan Progr Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIl TA. 2022 diingkungan
Perubahan Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022 diingkungan Oliesiataiin Polde Acelt
Ditreskrimum Poida Aceh

~ 2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, dalam rangka rangka penyusunan Nota Kesegahaman antara Poida Acsh
Sehubungan dengan hal tersetut Giatas, dakam rangka rangka penyusunan Nota Kesepahaman antara Polda Aceh g3 Pemeriniah Aceh tentang Penyelesaian SengketKonfik Pertanahan di Aceh, dengan in kam mengundang
dengan Pemerintah Aceh tentang Penyelesaian SengketKonfik Pertanahan di Aceh, dengan ini kami mengundang Bapak! Ibu untsk hadi pada

K/ Ibu untuk had pada:

" a  Hari/Tanggal Jumat / 28 Oklcber 2022
2 Harl Tanggs Jumat ! 28 Okicber 2022 b Puad 10.00 WIB 5. selesa
b P 10.00 WIB 5. selesa ¢ Tempat Auta Rapat Direskrimum Poida Aceh
¢ Tempat Auta Rapat Ditreskrimum Poida Aceh
3. Demikian untuk menjad makium atas dukungan dan kerasamanya ducapkan terima kasih

3. Demikian untuk menjad makium atas dukungas

n kerjasamanya Gucapkan

0. DIREXTUR ReSErRSY ARauyaL URum poLDA ACEH
T2

URiuM POLDA ACEH

Kakanwd BPN Aceh
Kabidpropam Poida Aceh

Tembusan
Tembusan: 1. Pj. Gubemur Aceh
1. Pl. Gubemur Aceh 2. Kapolda Aceh
Kapoida Aceh 3. irwasda Poida Aceh
5

3
4. Kakanwd BN Aceh
5. Kabidpropam Poida Aceh

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ACEH
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM

NOTA-DINAS
Nomor : BIND- 21 VIIVDIK 25./2022/ Resum

TAKES! POLDA ACEH DAN TAH ACEH
UMAT TANGGAL 28 OKTOBER 2022

Kepada 1. Yth. Kepala Operasi Polda Aceh.
2. Yth. Kepala Bidang Hukum Poida Aceh.

~ A PANGRAT

Dart Dreskrimum Polda Aceh

Perinal Rapat Penyusunan Draf Nota Kesepahaman

Rujukan
KASUBBID SUNL
AP 11V BIOKUM POLDA

a.  Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Administrasi 2
Negara Republik Indonesia Nomor: 4189/D.4/PDP 07.01 tanggal 13 Juli 2022 Pemanggilan
Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA. 2022, maka

dipandang perty mengehsarkan Surat Perintah ini 3 X KouPOLI V8
b, SuratKepaia Kepolisian Negara Republi Indonesia Nomor: BISSOSVIVDIK 2.5/2022/SSOM

tanggal 15 Jui 2022 Perihal Pemanggian Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional s b

Tingkat il Angkatan XVII TA. 2022 . PENATA /184 N JARNGAN DOKU

ORASI MUK

¢ Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Aceh Nomor: Sprin760VIVDIK 2.5,/2022 tanggal e

22 Agustus 2022 tentang Pembentikan Tim Efekt! dalam Rangka mendukung

Peiaksanaan Program Perubahan Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat il Angkatan 5 | omanazon sx s renon

XVIll TA 2022 diingkungan Ditreskrimum Poida Aceh

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, dalam rangka Pelaksanaan Proyek Perubshan Peserta
Peiatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVII TA. 2022, dengan ini kami
mengundang saudara untuk hade pada
a Hari / Tanggal Jumat / 28 Oktober 2022
b Pkl 0.0 WIB .9 selesa:

c Tempat Auta Ditresirimum Poida Aceh:

4 Aan Rapat penyusunan Nota Kesepshaman antara Poida Aceh dengan
emerintah Aceh te g Penyelesaian SengketKonfiik Pertanahan di

Acen
3. Demikian untuk menjadi makium.
Banda Aceh, 27 Okl 2022
KASUBOIT, DAACEH
|

Tembusan “H

KOMISARIS BESQEJPOLISI NRP 73050646

1. Kapolda Aceh

2. Iwasda Polda Aceh
3. Kabidpropam Poida Aceh.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
RAH H
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM Plaaa
a Pembukaan Rapat oleh Pimpinan Rapat AKBP MULIADI, S.H., MH. selaku Project Leader
dilanjutkan dengan penyampaian materi rapat dengan rincian sebagai berikut
NOTULEN NOTA POLDA ACEH DAN ACEH a)  Pembentukan Salgas Yusenghan merupakan Proyek perubahan yang digagas oleh
PENANGANAN SENGKETA / KONFLIK PERTANAHAN DI ACEH Kasubit 2 Ditreskrimum Poida Aceh selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XVl TA. 2022
Hast{ Tanconl el | 28 Oktobar 2122 b) Dharapankan Proyek Perubahan tersebut menjadi sebuah Formulasi untuk
Pukul 10,00 wib s.d 12.00 wib Penanganan konfiisengketa secara terpadu dan bersinergi antar stakeholder instansi
" o™ Poida Aceh dan Pemda Aceh sehingga dapal mencegah dan menyelesaikan
Tempat Ruang Kerja Kasubdit 2 Ditreskrimum Poida Aceh plesriS i leatilleoniirars.y e
Pimpinan Rapat Kasubdit 2 Ditreskrimum Poida Aceh (Project Leader) & Pelaksanssn kewenangen penenganen konfikisenghola. yang: Glaksmnakan socans
Peserta 1. Kasubbid Sunluhkum Bidkum Poida Aceh terkoordinasi, bersinergi serta sebagai narahubung antar stakeholder yang sangat
responsi terhadap permasalahan sengketakonfk pertanahan
2. Kasubbag Pakat Kerma Biroops Poida Aceh s
d) Landasan hukum yang telah dibuat dan telah menjadi Draf antara lain SK Gubemur
3. Kasubbag Naskah Kerjasama dan Jaringan Dokumentasi Informasi Hukum fentang pembentukan Saigss Yusenghan dan Acusn kerja berupa Standar Operasional
Sekretariat Daerah Prosedur (SOP) Pelaksanaan Tugas Salgas Yusenghan.
4./Anals Holazn Pertanatan Kenwh BPN Acely €)  Diperiukan Nota Kesepahaman antara Stakehokler Poida Aceh dan Pemerintah Aceh
5. Personel Subdt 2 Ditreskrimum Poida Aceh sebagal bentuk implementasi keglatan sehingga tidak berbenturan dengan Produk
Hukum lainnya
Materi rapat Penyusunan Draf Nota Kesepahaman Poida Aceh dengan Pemerintah Aceh & 4
fentang Penanganan Sengketa Konti Pertanahan di Aceh f)  Dibuuhkan sumbangsh pemikran peserta rapat untuk penyusunan Draf Nota
Kesepahaman antara Stakehoider Poida Aceh dan Pemerintah Aceh sehingga
nantinya dapat terealisasi secara Optimal dan berkesinambungan
1 Dasar
b Tanggapan peserta rapat dari Bidkum Poida Aceh AKBP Heri Manja Putra, SH. MH Jabatan
a. Undang-Undang nomor 2 Tahun 2002, tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia: "
s SR 9 Yapotsien Nepara fape Kasubbidsuniuhkum Bidang Hukum Polda Aceh dengan rincian sebagai berkut
b Surat Deput Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Lembaga Administrasi ) Bidkum Poida Aceh dalam melaksanakan fugas pokoknya antara lain yakni
Negara Republik Indonesia Nomor: 4189/D.4/PDP 07.01 tanggal 13 Juli 2022 Pemanggian penyusunan naskah akademk dan konsep fancangan perafuran perundangan,
Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIl TA. 2022, maka pembahasan, pengkajian, harmonisasi dan sinkronisasi rancangan peraturan kepolisian
dipandang perk mengeluarkan Surat Perintah ini yang diajukan oleh Poiri dan pemberian saran masukan dalam rangka penyusunan
. SuratKepala Kepolsian Negara Republik Indonesia Nomor: B/S80SVIVDIK 2 52022/SSDM EIICHRGM BTSN PSR I OSNO)
tanggal 15 Jul 2022 Perihal Pemanggian Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional b)  Mendukung Proyek perubahan yang digagas oleh pimpinan rapat dan menyiapkan
Tingkat Il Angkatan XVIIl TA. 2022 pranti lunak yang dibutuhkan untuk penyusunan SK Gubemur dan SOP Satgas
n
d.  Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Aceh Nomor: Sprin/760NVIIlDIK 2.5./2022 tanggal bt
22 Agustus 2022 tentang Pembentukan Tem Efektf dalam Rangka mendukung Pelaksanaan ©)  Penyusunan Draf Nota Kesepahaman antara Stakehoider Poida Aceh dan Pemerintah
Program Perubahan Peiatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIll TA, 2022 Aceh agar memuat kausul — klausul pasal yang jelas sehingga memudahkan
diingkungan Ditreskrimum Poida Aceh pelaksana tugas daiam dalam penanganan konfik/sengketa pertanahan.
e Surat Direktur Reserse Kriminal Umum Poida Aceh Nomor: B/891/X/DIK 2.5./2022/resum d)  Draf Nota Kesepahaman antara Stakeholder Poida Aceh dan Pemerintah Aceh yang
tanggal 15 September 2022 perihal Undangan Rapat Penyusunan Draff Surat Keputusan dibuat agar memenuhi kaidah hukum yang berlaku di Indonesia sehingga tidak terjadi
Gubemur Aceh Pembentukan Saigas Yusenghan dan Penyusunan Standar Operasional ketimpangan dalam kiausul pasal yang dsusun
Prosedur Pelaksanaan Tugas Satgas Yusenghan. ¢ Tanggapan peserta rapat dari Biroops Polda Aceh Kompol Eko Saputra Baskara, SIK
f. Surat Direktur Reserse Kriminal Umum Polda Aceh Nomor: B/1005/X/DIK 2.5./2022/esum Jabatan Kesubbeg Pakat Kerma Biro Ops Polda Aceh Dengan rincisn sebagal berkut
tanggal 27 Oktober 2022 perihal Undangan Rapat Penyusunan Draf Nota Kesepahaman a)  Maksud Nota Kesepahaman ini adalah sc:mqa pedoman bagi PARA PIHAK untuk
Poida Aceh engan Pemerintah Aceh tentang Penanganan Sengketa / Konflik Pertanahan mblskutan Koordinmsl dan Kere Suna Pelskasnamn Tvges den Furgel dalem rangks
& Aceh kegiatan Penanganan Sengketa / Konfik Pertanahan di Aceh.
2. Pelaksanaan. b) Tujuan.
4+
b)  Tujuan Nota Kesepahaman ini adalah untuk mengoptimakan pelaksanaan tugas dan d.  Draf Nota Kesepahaman yang dbuat agar memenuhi kaidah hukum yang beriaku di
fungsi dalam rangka Penanganan Sengketa / Konfli Pertanahan di Aceh Indonesia sehingga idak terjadi ketimpangan dalam Klausul pasal yang disusun.
©) Nota Kesepahaman inl agar ditindaklanjuti oleh PARA PIHAK dengan menyusun
Perjanjan Kerja Sama (PKS) sebagai Pelaksanaan dan menjadi satu kesatuan serta
bagian yang tdak terpisahkan dari Nota Kesepahaman ini Demikian Notulen Laporan Hasil Pelaksanaan Rapat Penyusunan Draff Nota Kesepahaman antara
Polda Aceh dan Pemerintah Aceh ini dbuat sebagai wujud impelementasi Program Perubahan
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il angkatan XVIll TA. 2022 dan sebagai bahan
d)  Tanggapan Peserta Rapat kordinasi dari perwakian Pemerintah Aceh, Bpk. Hamdani, SH doan ey n:“_ m“ olukan keb xﬂ?\ ebin :,‘ L
Jabatan Kasubbag Naskah Kerjasama dan Jaringan Dokumentasi Informasi Hukum Biro masukan pimpinan dalam menentukan kebjakar lanj
Hukum Sekretariat Daerah, dengan rincian sebagai berikut
a)  Draf Nota Kesepahaman antara Stakeholder Poida Aceh dan Pemerintah Aceh bersitat Pimpinan Rapat
konksit, individual dan final diujukan langsung kepada para pihak yang dimaksud KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH
sebagai solusi dari suatu permasalahan dengan tetap untuk menjalankan perintah Selakuf Banda Aceh, 28 Okiober 2022
peraturan atau  dalam kewenangan e LEN
pemerintah daerah
b) Biro Hukum Setda Aceh mendukung Proyek perubahan ini dan akan memastikan
konsep Nota Kesepahaman yang dibuat sesuai dengan kaidah hukum yang berlaku di
Indonesia.
© Bio Huum Seida Aceh akan menjadi narahubung bagi Peserta Pelathan AxkP NRP 73050646
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XVIIl TA. 2022 untuk memperoleh
Evidence dari Pemerintah Aceh sehingga Poyek Perubahan yang digagas dapat
terlaksana.
e) Tanggapan Peserta Rapat kordinasi dari perwakian Kanwil BPN Provinsi Aceh, Bpk.
UMARANI AZKHA, S.H., M.H., Jabatan Analis Hukum Pertanahan Kanwil BPN Aceh.
) Dalam penyusunan Draf Nota Kesepahaman agar dibuat sesuai dengan kaidah hukum
yang beriaku di indonesia.
b)  Nota Kesepahaman ini adalah sebagal pedoman bagi PARA PHAK untuk melakukan
Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Tugas dan Fungsi.
< landasan hukum yang digunakan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1960 tentang
Peraturan Dasar Pokok Pokok Agraria dan Permen ATR / BPNTentang Tata Cara
Penanganan Sengketa Pertanahan
3 Kesimpulan
a. Proyek Perubahan yang digagas oleh Kasubdit 2 Diveskrimum Poida Aceh merupakan
sebuah formula yang efeki! unuk mencegah, meminimalisic serta menyelesaikan
sengketakonfik pertanahan yang terjad: & Aceh
b, Maksud dan tijuan Draf Nota Kesepahaman antara Poida Aceh dan Pemerintah Aceh ini
adalah sebagai pedoman bagi PARA PIHAK untuk melakukan Koordinasi dan Kerja Sama
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi dalam rangka mengopSmakan kegiatan Penanganan
Sengketa / Konflik Pertanahan di Aceh
. Stakeholder dari Pemprov Aceh (Biro Hukum Setda Aceh) dan Kanwil BPN Provinsi Aceh
mendukung sepenchnya untuk implementasi Proyek Perubahan i dan akan memfasitasi
kebutuhan data / dokumen serta legaltas terhadap proyek perubahan ini
4. Drat.
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4. Suat Pernh Kepala Kepolsian Daerah Aceh Nomor. SprnTEOVINDK25,2022 tanggal 22 5 - o
KKEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESA Agustis 2022 tentang Pembentukan Tm Efekdf dalam Rangha mendukung Peiaksanaan Program 2 Diperoehnya komiemen dan dulangan sikehder.
DAERAH ACEH Perubahan Peiathan Kepemimpinan Nasinal Trgkat | Angkatan XVII TA. 2022 dinglungan Program Pentahan peseta Peathan Kepeminpinan Nasnal Tngka i Anghatan XVEI TA
DIREXTORAT RESERSE KRIMNAL UMUM Diresirmum Poida Aceh yang bercd (YUSENGHAN) S¥ate Pendekatan Sot Approach datam Penyelesaian Konfik
Jan T, Nyak At Jeuingke Banda Aceh 23114 Pertanahan O Provins Aceh mendapat dkungan dar nemal P mapun sakehoer ekstenal
e
C RUMNGLNGKP. 3 VPl s Avnad oy, SH. MM ot Kepl KepoksnDsesh Acch
LAPORAN PEARW;\—\(WX“A\'?‘RJBA“ AN (YUSENGHAN) b. Pol Drs. Susio Teguh Raardio, M. §i Jabatan Kepala embaga Pendesian dan
APPROACH LIK PERTANAHAN g Lingkup laporan ini melpu kegiatan pelaksanaan Program Perubahan yang berjudl Pelas
o m.ns ACEH (GHAN) Srateg Pendeta 20 Koofik Pertanshan Di Pro S
 yong i lksanakan s tahagan sk reocna s ¢ Brigen TNIFauziRusk SH_ CGCAE Jabaan speldratPobukam Kemeko Pohukam R
" ¢ D Aushomyah S ST, SH_ MP. Jsbon Keps Pt Pergenbargan Sumber Doy
Manusa | K»‘ee«« Agraria dan Tata Ruang’ Badan Pertanahan Nasional RS
D, MAKSUDDANTUUAN
8 At i g b et &1 R St Skets i Pegenarn ks e O,
i sdon s e | o 2 it 3 o & Tk Penbanguaan Decah Tetngga an Trarsmirasi
{ Bustani SE. M St sbon Sekretrs oeah ProvesiAceh
oa baan A an Evakas erhacp b Progn ”
Sihaou S bt s s oy sl poiensn P Pundehn guass 9 A Hanan, SP. MM Jabatan egola Dinas Lighugan Hiup an Kehtanan Aceh
eyl ergragaterdgi sl gty b girsiagirantoin. PeathanKeperinpian Nscrd Tghat Anain VI TA 2022
prinaamrtyiy R Tok . Fais Ad oo Kehia Mo Pemusyaeartn Usna Aceh
L e Or. Mazwa, SH, M. Ham Jsbatan epala Kant Wisyah Badin Petanahan Nasiona Aceh
Peeretsn hceh ey kemenarn G g seoues
e 8 e s Kewerangan pn Urkk memenian ganan il 6 f perertangn kegaan seisaran Tk Y D oot Keha Mo At ceh
irasi dan bersinergl akan dapat Program Perubahan peserta Pelathan K:’“W\r; nan NBS(P\I Tingkat B Angkatan XVII VA 222 M
K b Suranad, I, 1 st Kol s Peaatan e
gketakondi peranahan yang iedes yang beriodu (YUSENGHAN) o5 4 o
m,as okl s s uasghr b ks i sy Petaraen X Provsi Acs yrg ek Gsankan i nérgarlrhah ¢ hopan et Y. CutHuzanah s el s Petrian o Peketuran Aceh
heendengm e ® teban s ™ OrM Goseyan SH. M ot s ko Unhersts Syl
i, kejaksaan, bon, Ginas kehutanan, Ginas pertanian dan perkebunan, sedhcr‘za a g DAL Qoo 1 LS DNk Pl i Uit Ol
oty ama in kg Sasems.
Monkrng don Evabas pbtsansan Program Pensatan yng b (USENGHAN) Sty 3. Terssanya Dot SK G kg pembentdansatgs st rpc Vsergh)
Penekain S Agroach calam Peycesaan Ktk Prarahan i P E KEGATAN YANG DUAKSHNAKA Korsep Dt Surt Keutsan Gberur e sk oGl candatangan
S o s b o e o et P ok Kad 89N Aceh, D et Aceh i B Mk Seka Aotk
Kepempoan Rasrs Tkt 1 Ak VW A Adin kegan yong i daksarakanses g (nlstore) encans st o g
pendek Program Perubahan peserta Peathan Kepeminginan Nasional Trghat I Argkatan XVII TA
antara lan 4 Tedaksananya sosiasast
8 oasw
Kegatan Sosiaisasi Glaksanakan dalam bentuk Program Perubehan peserta Pe
1, UndangUndang nomor 2 Tan 2002, etang Kegolision Negara Rk indones 1. Pembentutan tm efektf Kepemimpinan Nasinal Tngkat i Angkatan XVH TA. 2022 yang bertua (YUSENGHAN) Stalegi
2 SOt sy P g s Lrt kst ey Pembentuan Tim Elkdf yang mendung w«mm Program Perubatan sesuai Surat Pendekatan Sot Agproach daiam Penyelesaian Konfik Peranahan Di Provinsi Aceh Glaksanaian
Repubik nconesa Nomor 58 13 Juh 2022 Permanggin Peserts Pelathan Peritah Kepaa Kepoisan Daeah Aceh Nomor: SprnTEOVINDK 25,2022 aotara fain
Koo s ot A AR 25 ks Gt mtn dentan T ikt G 0 o Ropat Korbusi & oin Peccnel St 2 Db yarg et sebge Tn
SuatPerna Pt Kepemngran Nasn Trgat 1 o XY TA, 2522 S Dbt R com gha Perspan bl Proram Posetun dn Raroangen Proyek Pesdaian
3 St e Kl Negen Rl iresa Norer BSK0SVLOK. 520225500 e Poda Aoeh o rangka mengartspas poknsi ki | sengketa bidang Pertanahan & Provisi Aceh
2022 Perihal Pemanggian Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan 2
2 . Divescimum Poda Aceh yang dipirpn e AKBP MULIADL S H, MH adaun pesera arar
s 2 Dgerseba 1 Para Kant n Pant Sub 2 Diveskriem Pokca Aceh
S
b, Rapat Korgnasi Esktemal dengan Sakehoider berupa Rapat Kordnasi T eekf dalam rangka sengketalonfik pertanahan yang teradi i Aceh. Dibuuhkan dukungan Stakeholder dari Pemprov Aosh
Penyusuran Rancangan Proyek Perubahan yang beriudu “Yusenghan Stategi Pendekatan Soft (Bro Hukum Selda Aceh) dan Kanwi BPN Provinsi Aceh serta pemangku kepentngan lainnya untuk
Approach dalam Penyelesaian Korfk Pertanahan i Provinsi Aceh” yang diaksanakan pada mendukung implementasi Proyek Perubahan ini
har Senin tanggal 29 Agusus 2022 bertempat di Ruang Kerja Kasubdit 2 Diieskrimum Polda
Aceh yang dipmgin oleh AKBP MULIADI, S, MH adapun peserta antara an . PENUTUP.
1) TEUKU MAN NI, SKM, M.Sc (Med) Jabatan Pengelola Bantuan Hukum Pada
;:::’M ;:': :c'::s h S, M3 (Med) & oolola Banka emiian Laporan Montoring dan Evakuasi Pelaksanaan Program Perubahan yang berjudul

“YVusenghan Strategi Pendekatan Soft Approach dalam Penyelesaian Konfik Peranahan di Provinsi Aceh”
2) UMARANI AZKHA, SH, MH, Jabatan Anals Hukum Pertanahan Kanwl BPN Provinsi ini kami perbua, Gengan harapan dapat menjad baan pertimbangan bagi Coach, Menlor dan pengu untk
menentukan kebjaksanaan selanjutnya.

3) GIFFARI ZAKAWALI S.TrIP Jabatan Staf Setda Aceh.

¢ Rapat koordinasi dan Focus Group Discussion Penanganan Penyelesaian konfik pertanahan di
Aceh dengan soft approach dan sosilisasi pembentukan salgas yustsi sengketa lahan telah
diaksanakan pada harl Kamis tanggal 27 Oktober 2022 digimpin oleh Kasubd 2 Direskrimum
Poida Aceh (Project Leader). Adapun peserta antra lan

Banda Aceh, November 2022
KASUBDIT 2 DITRESKRIMUM POLDA ACEH
ject Leader)

1) Kasubbid mulimedia Bidhumas Poida Aceh

2). Pengeiola Bantuan Hukum Pada Biro Hukum Seda Aceh

3). Anaks Hukum Pertanahan Kanwi BPN Provinsi Aceh.

4)  Staf subbag program monev data dan informasi Distanbun Aceh.
5) Para Kant Subdit 2 Diteskrimum Poda Aceh

6) 0 U Lhk Aceh
7). Staf MPU Acen

8)  Stafsekretaris MA aceh

9) Mahasiswa fisip Univ. Malkuisaleh

10) Mahasiswa FSHuin arraniy

11) Mahasiswa FH univ. Syiah kuaka

12) Masyarakat umum.

5. Montoring dan evakuasi
Montoring dan Evaluasi pelaksanaan Program Penubohan diaksanakan dalam benluk rapat dan
drangkum dalam Laporan Monev pelaksanaan Proper yang berjudul wussnsnw Strategi
Pendekatan Soft Approach y Konfik ceh, yang meibatkan
seluruh personala yang terfibat dalam Satgas Yusenghan pada hari Selasa ungga\ 1 November 2022
Gipimpin oleh Kasubdit 2 Diteskrimum Polda Aceh (Project Leader). Adapun peserta antara lain

. Pengelola Bantuan Hukum Pada Biro Hukum Setda Aceh.
b, Anals Hukum Pertanahan Kanwi BPN Provinsi Aceh

¢ ParaKanit dan Panit Subdit 2 Divesirimum Poida Aceh
4. Personel yang eribat dalam Tim Efektt.

F.  ANALISA DAN EVALUASI

Bahwa pelaksanaan kegiatan Proyek Perubahan yang digagas oleh Kasubdt 2 Dieskrimum Poida
Aceh merupakan sebuah formula yang efeklif untuk mencegah, meminimalisi serta menyelesaikan
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2
ERAH ACEH
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM
Peiaksanaan
Penyampaian mondoring dan evakuasi oleh AKBP MULIADL, SH., MM, seiaky Project Leader 3 Peam
MONEV PELAKSANAAN sebagai berkut
» n mikian Rapat Monitorng dan Evakias teadap pelaksanasn Program
PERTANAHAN DI PROVINSI ACEH 8 Monitoring ‘D‘V Sshm‘"\ 2 Sl poy = pet ’:’ °9:.e
Provek penbahan beriodl (VUSENGHAN) Saeg!Pendekatan Sot Agproach dalam Dokl (VU o Pendelaan Sot Approach dalam Penyelesaian
Han/ Tanggal Selasa /1 November 202 Penyelesaian Konfik Pertanahan Di Provinsi Aceh digagas oleh Kasubdit 2 Pertanahan Di Provinsi Aceh sebagal wijud impelementasi Program Perubahan Peserta Pelathan
i Dhvoseemum Poda Acoh selk Pesai Pelahin Kepaniephn Nesiond Togkat U Kepemimpinan Nasional Tingkat Il angkatan XVIl TA. 2022 Gbuat sebagal bahan masukan
fau I o Angkatan XVIll TA 2022 mer ta mendapat dukungan pimpinan daam menentikan ketsakan ieoh aryat
Tempat Auia Diresisimum Polda Aceh. Inerl ok, Stakahode Kemanieran dan Pefreniah Aceh
Pmpinan Ragat Kasubcit 2 Dieskrimum Poida Aceh (Proect Leader) tahapan (méestone) rencana sirategis pada jangka pendek telah ddaksanakan terhadap b
Pesera 1. Pengella Bankian Hukum Pada Bro Huku Setda Aceh chsruseieel den Exidonce: Pelekaensen Proyck persteius clnmpult. ten Cfedian KASUBOIT 2 DFTRESKRMUM POLDA ACEH

datarm bentuk laporan.

‘Anais Hukum Pertanahan Kanwi BPN Provinsi Aceh.

- Konsep Draft SK Gubemur dan SOP Pelaksanaan higas Sakgas Yustsi Sengketa
ParaKant dan Pant Subdt 2Dareskrimum Poda
37 Fore Kaok G Cuak Sk 2 Otvoeéonitn o A0 lahan yang dbuat telah mendapat persetuan oleh Biro Hukum Seida Aceh dan i
4. Personel yang et cela T Elki paral kordnasi cleh Kakamw BPN dan Kadis Pertanahan Aceh.
Mt apat Mankorng dan Evakasi peatsaraan Program Peubohan yang.berd . Sosiolsasi Proyek pervbahan berhudul (YUSENGHAN) Stalegi Pendekatan
(YUSENGHAN) Stategi Pendekatan Sot Approach dalam Penyeiesaian Korfik Approach dalam Penyelesaian Konfik Pertanshan Di Provinsi Aceh diakukan daiam
Pertanatan Di Provisi Aceh kegiatan Focus Group Discussion yang dhadi oieh Intansi terkat dan perwakéan dari
Mahasiswas dar 3 (1) Perguruan Tingoi (Unsyiah, UIN dan Unimal)
1 Dma - Konsep / Draff Nota Kesepahaman (Mol) antara Polda Aceh dengan Pemeritiah Acch

e o
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. SuatKepala Kepolsian Negara Repubik Indonesia Nomor: BISSOSVIVDIK 2.52022/SSDM perubahan sesual tahapan (miesione) rencana srategs
tanggal 15 Jus 2022 Perhal Pemanggian Peserta Pelathan Kepemimpinan Nasional i gl e b ke
Tingkat I Angkatan XVIll TA. 2022
. Surat Perintah Kepola Kepolisian Doerah Aceh Nomor: Sprv7EQVINDIK 252022 tanggal
22 Agushus 2022 entang Pembent.kan Tem Efek daam Rangka mendh b)  Evahusi
Program Perubahan Pelathan Kea('wnumr\un—a'lnqlm”mqmuw XVIITA 2022 - Periunya penyusunan Petunjuk Teknis (Juknis) dan Petunjuk Pelaksanaan (Jukiak)
dinghungan Divesksmmum Poida Ac yang merincian setap tahapan pelaksanaan 11as sehngga memudahian Peiaksana
€. Suat Direktur Reserse Kiminal Umum Polda Aceh Nomor: BBS1/IXDIK 25 2022 esum sera uniuk mendukung SOP Pelaksanaan tugas yang lelah dsusun daiom bentuk
tanggal 15 September 2022 perhal Undangan Rapat Penyusunan Draft Surat Keputusan
Gubemur Aceh Pemberiukan Satgas Yusenghan da Standar Operasional - Secara tektvis implementasi Proyek perubahan berudul (YUSENGHAN) Stategi
Prosedu Pelaksanaan Tugas Salgas Yusenghar Pendekatan Soft Approach dalam Penyelesaian Konfik Pertanahan i Provinsi Aceh
sesunl ahapon (nleson) encara snegs poda jngka pendek ok
L Surat Direkir Reserse Kiminal Umum Poida Aceh Nomor: B911/IXDIK 25 2022fesum piossdenipastbogosrseidoaiisigm el qr gy
tanggal 24 Oklober 2022 pesihal Undangan Focus Group Discussion dan Sosialsasi mondukung mplementas pelaksanaan Proyek Perubahan

Pembentukan Salgas Yusenghan Stateol Pendekatan Sof
Konfik Pertanahan di Provinsi Aceh
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